Verbatim Report

NATIONAL ASSEMBLY OF
SEYCHELLES

Monday 29" March, 2021
The Assembly met at 9am
National Anthem
Moment of Reflection
Mr Speaker in the Chair

MR SPEAKER
Bonzour tou Manm Onorab.
Bonzour nou piblik ki pe swiv
nou an deor, byenveni pou en
nouvo Seans travay pou en
semenn dan Lasanble.

Nou annan Prezantasyon
Dokiman. Madanm Deputy
Clerk.

MADAM DEPUTY CLERK
Mersi Mr Speaker. Bonzour tou
bann Manm Onorab e tou
dimoun a lekout. Prezantasyon
Papye i comme swivi;

S.I 26 of 2021 Mental
Health Care Act, 2020
(Commencement) Notice, 2021.
Mersi Mr Speaker.

AGENCY OF
PROTECTION (ASP)

SOCIAL

MR SPEAKER
Mersi Madanm Deputy Clerk.
Avek sa nou a pas dan Staz

NAS Sitting

Monday 29" March 2021

Komite pou nou kontinyen avek
Appropriation Bill. E nou ava
apel delegasyon ki pe atann nou
silvouple. Mersi.

Ozordi nou pe pran Bidze
pou Agency for Social Protection.
E nou welcome Mrs Patricia
Francourt, Minis pou
Employment and Social Affairs,
Mr Damien Thesee Principal
Secretary for Finans e osi Ms
Nelly Coopoosamy  Director
Public Management Minister
Finans.

Lo kote Agency for Social
Protection mnou annan Mrs
Brenda Morin Chief Executive
Officer, Mrs Debbie Celtel son
Director of Operations e Mrs
Chiarra  Cultery  Financial
Controller.

Bidze pou Agency for Social
Protection ilo paz 569 ziska 575
pou en total R39milyon 14 1mil.
E ansanm avek li nou annan
Benefits and Approved
Programs of ASP ki seksyon
37(2). E sa i pou Rlbilyon
425mil 540mil.

PS Thesee eklersi mwan,
nou pran tou lede sa 2 Bidze
ansanm, korek? E apre nou vot
lo sak separe? Is that correct?

PS DAMIEN THESEE

Bonzour Mr Chair. Bonzour
Onorab. Petet pour pli organize
petet ti a bon pran ASP avan,
son Lazans, apre nou ava al lo
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son seksyon 2 pou sa bann
Approved Programs of ASP or i
up to you petet si ou anvi prezan
merge tou lede ansanm. Solman
i pou depan ki mannyer nou
anvi organize. Mersi.

MR SPEAKER

Wi, lo kestyon, kestyon i pou
difisil separ tou lede, parske ki
nou pou fer la si nou komans en
deba, mon pou ganny tou bann
Manm ki lev lanmen pou
entervenir. Mon pa tro konpran
ki mannyer mon pou separ sa
2, PS Thesee.

PS DAMIEN THESEE

Mr Chair akoz ASP1i sa Lazans.
Savedir sa Lazans pe demann
R39milyon pou son loperasyon
ki i fer son ‘goods and services’.
Prezan dezyenmman ASP 1li i
administre sa bann benefis ek
progranm ki si i ariv sa over
R1.4billion lo paz 37.

Soien fason, mon pa konnen
ki mannyer zot pou anvi organiz
li, akoz ou kapab fer tou lede
ansanm, me solman pou jump
lo enn pou al lo lot. Mersi.

MR SPEAKER

Wi. Bann Leaders dan Lasanble
i annan en lopinyon lo la ki
mannyer in pase labitid? Chief
Whip wi, kote isi.

HON SANDY ARISSOL
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Mr Speaker bonzour. Bonzour
Minis ek ou delegasyon.
Bonzour tou Manm. Mr
Speaker mon krwar i pour dan
lentere tou dimoun, dan lentere
Minis osi avek son bann zofisye
si nou pran enn ala fwa, annou
pa melanz li tou lede ansanm.

E mwan mon krwar bann
Manm koman bann adilt nou a
kapab disiplin nou lekor pou
nou kapab demann kestyon si
nou pe fer Agency for Social
Protection nou ava al zis lo
Agency, apre ou ava donn nou
letan pou nou kouver lot. Sa i
pwennvi ki mon krwar i ava
mars byen.

MR SPEAKER

Wi nou kapab lead kestyon.
Onorab Pillay Leader
Lopozisyon ki ou mazinen?

HON SEBASTIEN PILLAY
Mersi Mr Chairman. Mr
Chairman dan lepase se
koumsa ki nou'n proceed nou'n
pran ASP apar and then nou
pran Benefits and Approved
Programme apar.

MR SPEAKER

Byen. Mersi. Ok, dan sa ka mon
pou demann bann Manm pou
limit zot kestyon e nou pe aim
pou nou fini avek sa 2 wvote
bomaten, midi edmi.
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Alor annou regarde ki
mannyer nou kapab diriz ban
kestyon pou nou fini avek ASP
avan, € apre nou a pran son
social program.

Mersi. Avek sa mon ava apel
Minis pou fer lentrodiksyon
pour son Bidze silvouple. Minis.

MINISTER
FRANCOURT
Mersi Mr Chair. Bonzour Mr

PATRICIA

Chair. Bonzour tou Manm
Onorab e bonzour tous a
lekout.

Mr Chairman i enportan pou
rapel nou tou, manda Lazans
proteksyon sosyal koni comme
ASP. Son manda se pour
garanti en servis sekirite sosyal
konpreansiv, e en servis sosyal
ki soulaz bann ki vilnerab dan
nou sosyete, parey in ganny
ankadre anba Konstitisyon e
Legislation Sesel.

Sa bann servis sosyal i
bezwen ganny zere dan en fason
byen kontrole, pou asire i ariv
kot bann ki pli bezwen e ki labi
i ganny tire totalman. Kot
Lazans Proteksyon Sosyal i
annan en total 76 travayer.

Dan Secretariat Office CEO i
annan 10 travayer, dan Human
Resource and Administration i
annan 9, dan Secretariat of
Operations i annan 12, dan
Benefits and Welfare ki bann
Welfare Officers enkli distrik lo
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Mahe i annan 25, Home Care i
annan 11, outstation Praslin i
annan 9, total i 76 parey mon'n
dir.

Sa Bidze ki pe ganny
prezante ozordi se pour fer sa
manda vin en realite. I annan 2
Bidze ki pe prezante ozordi,
premye se Bidze pou bann
benefis e lot se Bidze pou bann
depans recurrent.

Bidze pou bann benefis i
anviron R1.13bilyon, i anviron
R39.14milyon pou bann
depans recurrent.

Konpare avek lannen 2020 i
annan en rediksyon
R224.9milyon pou Bidze
benefis. Rezon pour sa se akoz i
annan 9 Scheme ki'n ganny
transfer anba Bidze lezot
Departman e Minister. Lalis i
comme swivan;

Premyerman post-secondary
bus school allowance, National
Institute Health and Social
Studies NIHSS, e Seychelles
Tourism Academy STA in pran
sa Bidze.

Dezyenmman student inter
island boat ferry in al kot
Minister Ledikasyon, National
Institute Health and Social
Services NIHSS ek Seychelles
Tourism Academy.

Trwazyenmman student bus
fare in al kot Minister
Ledikasyon, NIHSS e STA.
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Katriyenmman dedicated ASP osi pe pas dan reform
fund in al kot Minister dan son fason travay pou tir
Ledikasyon. bann labi ki'n vin par entern e
Senkyenmman eksteryer. Mr Chairman avek sa

Apprenticeship in al kot
Minister Ledikasyon e
Seychelles Tourism Academy
STA.

Sizyenmman Vulnerable
Repair Scheme in al kot
Minister pou Later ek Lakaz
(MHL).

Setyenmman part rental in
al kot Minister pou Later ek
Lakaz MHL.

Wityenmman Skilled
Development Scheme in al kot
Minister Lanplwa.

E finalman Youth
Employment Scheme in al kot
Minister Lanplwa.

Parey nou tou nou konnen
Unemployment Relief Scheme
koni koman (URS), in aboli e sa
osi in kontribye pou fer Bidze
desann pou lannen 2021 par
R270milyon, ki ti pou bezwen
dan lannen 2021 si sa Scheme
ti kontinyen ziska lafen lannen
2021.

ASP pe komans travers en
bann reform ki World Bank in
rekomande pou fer ASP vin pli
efektiv, pou asire ki bann
benefis i ariv kot bann ki pli
bezwen e bann ki kapab travay
pa abize lo sa Lazans lannen
apre lannen.

pti kout rezimen, mon prezant
ou Bidze Lazans Proteksyon
Sosyal pou konsiderasyon
devan Lasanble Nasyonal.
Mersi Mr Chairman.

MR SPEAKER

Mersi Minis. Nou a komans
avek entervansyon bann
Manm. Mon a komans avek
Onorab Bistoquet.

HON ROSIE BISTOQUET

Bonzour. Mersi Mr Chair.
Bonzour Mr Chair. Bonzour
Minis avek ou delegasyon.
Bonzour tou Onorab. Mwan
mon ti annan en pti pwen lo
zafer home carer training.

[ en pti pe difisil pou
trouve, parey en lorganizasyon
ki son bann kadreman pa'n
ganny train. Mon krwar avek
konpetans zot sipoze annan
konpetans, avek skills.

Be selman letan mon pe
get anba home carer training
and zot achievement se ki zot in
train 300 home carers. Me
selman i annan ankor dan zot
challenge ki zot napa ase, zot
napa dimoun pou train bann
home carers.

Prezan mon pe regarde
akoz, e ki mannyer home carers
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i ganny train? Ki bann In the past nou'n ganny
ankadreman bann teachers Minister Lasante ki'n travay

ouswa bann dimoun ki train
zot, e ki zot plan vizavi training
pou home carers? Mersi.

MR SPEAKER

Mersi Onorab. Minis ou a diriz
mwan lekel ki pou reponn dan
ou delegasyon, si zot kapab zis
lev lanmen silvouple pou mon
rekonnet zot. Minis wi.

MINISTER
FRANCOURT
Mersi Mr Chair. Mersi Onorab
pou ou kestyon. Wi, home
caters i en domenn ki Lazans i
particularly pe en gran group
travayer. Sa 300 ki in ganny
train se depi avan e ladan nou
annan nou 218 ki lo actively lo
payroll avek ASP.

I fer remarke osi poudir sa
rol home carers i pa ankor vin
en rol kin formalize li. I pa
ankor vin en rol ki even
kantmenm in fer en pe training
i donn li son status koman en
unemployed professional.

So nou konnen poudir sa
kantite home carers ki annan
CEO i ava dir nou limero en pti
kou, i annan still en kantite defi
. E enn sa bann keksoz ki World
Bank in rekomande se ki nou
pou bezwen regard an totalite
sa Scheme ki pou fer avek home
carers.

PATRICIA

very close avek nou, pou sey
educate me osi donn training
home carers, pou fer sa
profesyon i become en pti pe plis
professional.

Me solman parey mon'n
dir i en area ki nou pou bezwen
regarde pou fer home carers
become a professional role, not
just a role. Letan ou regard tou
sa bann keksoz ki en home
carerifer i bokou. E ou bezwen
war poudir sa bann dimoun i
bezwen annan sa bon bagaz.

Si napa sa bon bagaz,
lanmenm ler ki nou war poudir
bann keksoz parey labi i vin
ladan. Si nou get en pri pe par
egzanp bann training ki zot in
fer, i donn zot lentrodiksyon
avek bann okipasyon ki zot fer,
the basic, the basic.

[ fer zot konpran bann
keksoz pou fer avek sanitation
for example. Akoz bokou sa
bann dimoun i bezwen sa bann
needs parey. Fer zot konpran lo
bann maladi for example ki sa
bann dimoun i kapab gannyen.

First aid si sa dimoun i
bezwen first aid. Bann
occupational health for example
ki bann sickness ki bann
dimoun i kapab vin avek, ki sa
dimoun i bezwen annan abilite
to be able to look at it.
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Even mental health, akoz
nou konnen i annan bann
dimoun par egzanp ki annan
dementia, alzheimers, ki
bezwen bann spesifik training ki
bann dimoun i bezwen konnen
pou zot kapab travay avek sa
bann dimoun.

Parey mon'n dir nou
annan 218 home carers aktiv lo
nou payroll. Prezan mon a les
CEO donn nou en pi pe plis
lenformasyon. Mersi.

MR SPEAKER
Mersi. CEO.

CEO BRENDA MORIN

Mersi Chairman. Mersi Onorab
pou ou kestyon. Wi, parey Minis
in dir nou annan 218 kin
ganny train home carers. Me i
annan bokou pou fer pou train
akoz nou annan nou 3878
carers e nou pe vwar ki i pe vin
lo one-to-one care ki nou pe
donnen.

E se sa ki avek World Bank
reform ki pe vini, pou gete si
vreman nou bezwen annan one-
to-one sa care, oubyen i annan
en lot fason nou kapab travay
pou sa group dimoun pli vin
efektiv.

E 2zot louvraz ganny
valorize e donn lezot sa training
e sa rekonesans travay koman
en dimoun ki pa lo en Scheme,

NAS Sitting
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me ki lo en Kontra travay parey
plizyer nou dimoun i lo la.

Dan Bidze i annan
R500mil ki ganny mete dan
Bidze pou care training. Me sa la
i pou an revizyon avek sa reform
ki pe ganny fer dan home carer
e pou get tousala zot fason
training, zot fason care ki zot
pou donnen;- egzakteman ki
kalite training ki pli efektiv pou
donn zot. Mersi.

MR SPEAKER
Mersi CEO. Wi Onorab si ou
bezwen klarifikasyon.

HON ROSIE BISTOQUET

En pti pe Kklarifikasyon Mr
Chair. Mon pe demande eski sa
bann home -carers, eski zot
ganny certified as home carers?
Sa i enn.

Apre sirtou supervisors
osi, ki mannyer 2zot ganny
monitor, akoz nou ganny en pe
problenm kot dimoun, i dir nou
zot pa pe ganny delivre? So eski,
si zot certified apre ki monitoring
system ki zot servi? Mersi.

MR SPEAKER
Ok. Mersi Onorab. Panel. Minis
Wi.

MINISTER

FRANCOURT
Mersi Mr Chair. Mersi Onorab.
Non se sa ki mon'n dir pa ankor

PATRICIA
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vin en professional as itself. Alor
zot pa certified. This is at ad hoc
bann introductory courses ki zot
in fer pou kapab donn zot sa
bann bagaz.

What we want to do is
eventually al dan sa laliny in
line with World Bank Reforms,
pou fer zot become a certified
profession. E apre osi Onorab,
pou donn valer sa louvraz ki zot
fer. Akoz konmela en home
carer i napa sa valer letan ou
regarde. Anybody ki oule fer en
home carer i become a home
carer.

So nou bezwen konnen
poudir zot in ganny certified zot
in ganny the proper training, e
se sa ki nou dir poudir i en
defayans in terms of getting the
qualified people to do the
training. Pa ad hoc. Me selman
sa ki in fer was the basic at
least pou kapab donn zot.

In terms of monitoring, ti
annan en progranm ki ti fer, ti
train par egzanp nou dir bann
supervisors, to be able to
supervise the work of home
carers. Zot in ganny en ad hoc
training zot osi.

Me selman pou sa bout la
dan Bidze, nou pa'n kapab
ganny sa Bidze pou nou kapab
pran zot. Mon krwar i annan
100 si mon pa tronpe, me
selman mon ti'n pouse da letan
nou pe met Bidze pou nou pran
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at least 26 enn pou sak distrik
for this bit of the budget nou
pa'n gannyen.

Me solman nou pou re
pouse pou nou mete mid-year
review. So hopefully if that
happens then the monitoring
and the compliance should be
better. Akoz nou konnen i
annan en kantite labi ki arive
kote home carers, kot ASP nou
ganny en kantite rapor ki vini.

But there is also a unit
petet CEO i kapab zis dir en pti
bout, i annan en unit ki mon
krwar i annan en oversight of
some sort. Be i a zis dir zis 2 pti
mo lo la. Mr Chair is that ok?
Mersi.

MR SPEAKER
Wi. CEO.

CEO BRENDA MORIN

Mersi Chairman. Mersi Onorab
pou ou kestyon. Oversight la ki
nou pe fer dan bout home carer
se depi ler, nou komans avek
nou reform se pour fer revi la
pou gete ki bann ki bezwen, e
gete osi si zot pe ganny sa servis
ki zot merite.

Savedir nou pe fer surprise
visit, e revwar si nou pe servi
nou staff li menm li anndan ki
deza pe travay avek bann home
carers parey bann ki'n fer, vin
fer laplikasyon. Se nou bann
zofisye li menm ki pe fer sa.
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E sa i enportan pou nou
akoz pou dan sa reform ki nou
pe fer, pou nou kapab konpran
egzakteman bann issues ki pe
arive laba deor. E bann ka ki
nou pe war kot bann ki bezwen
sa swen pa pe ganny okipe, e
pour nou pran immediate
kontrol, oubyen lenpak pou
nou fer sir sa dimoun pe ganny
okipe. Mersi.

MR SPEAKER
Mersi. Onorab Woodcock.

HON WAVEL WOODCOCK
Mersi Mr Speaker. Bonzour
Minis, CEO. Tou Manm e tou
dimoun ki a lekout. Mr Speaker
mon kestyon i kot i konsern
welfare assistance.

Training toultan in montre
dan lepase ki sak fwa ler nou
antre dan bann  peryod
eleksyon, ou war en
logmantasyon dan lakantite
dimoun ki ganny asiste anba sa
progranm welfare assistance.

Be zisteman mon annan
en lenformasyon devan mwan
la, kot i montre an Oktob 2020
ti annan anviron 5017 dimoun
ki ti ganny asiste anba welfare
assistance. Me ler ou pou
konpar li avek Novanm ou pou
war sa gran dekalaz.

Novanm ou pou war 4314
dimoun ki an Oktob ti annan en
sonm R1.5milyon an plis e sa
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trend parey mon'n dir sak fwa
eleksyon pe aprose ou war ki
welfare assistance i ganny servi
koman en zouti politik pou sey
aste vot. Menm si zot in seye 1
pa'n marse, sanmenm sa zot in
ganny defet dan dernyen
eleksyon.

Mon kestyon i, eski ou
kapab dir nou akoz sa gran
disparite ki nou pe war sak fwa
letan eleksyon ou war en gran
logmantasyon?

Mon dezyenm kestyon i
kot i konsern Polisi. Kot i
konsern Home Carer Scheme,
Onorab Bistoquet in tous en pe
lo la. I mean sa Scheme i sipoze
pey bann carer Seselwa pou
asiste bann trwazyenm-az
ouswa bann, nou bann dimoun
avek dezabilite.

Me i annan, mon annan
lenformasyon annefe e Lepep
Seselwa an deor i okouran sa ki
i annan ban dimoun ki'n fer vini
ban travayer etranze e zot pe
ganny asiste anba ASP. I mean
si en Seselwa li i oule fer vin en
etranze pou vin travay ek li i
merit pey en GOP.

Alor akoz ki sa bann
keksoz in arive dan lepase, e
kantite sa bann keksoz ki zot in
war? E eski ki nonm sa bann
kantite case ki zot in war dan
lepase, e ki zot pou fer dan le
fitir pou anpes sa bann kalite
labi? Mersi bokou.
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MR SPEAKER
Mersi Onorab. Panel. Wi CEO.

CEO BRENDA MORIN

Mersi Chairman. Mersi Onorab
pou ou kestyon. Mwan mon a
pran lo sa bout Polisi Home
Carer, Minis apre i ava koz lo
bann statistics.

Bon wi, mon pa pou kapab
donn ou dan lepase pour ki
rezon keksoz in arive, me wi ler
nou vini nou war ban statistics
i annan en disparity, in annan
en diferans ki nou war statistics
pe monte.

E osi ler nou get lo home
carer lo sa Polisi ki ou pe dir, i
vre ki 1 devret pou bann
dimoun, e sirtou i en Scheme. |
pour bann Seselwa ki pou fer
home carer. Me wi i annan ki
noun vwar ki annan bann
dimoun ki lo GOP oubyen lo
permanent resident ki'n ganny,
pe ganny peye par ASP.

E sa nou bezwen fer bann
lenvestigasyon ladan pou nou
vwar. Mersi.

MR SPEAKER
Minis wi.

MINISTER

FRANCOURT
Mersi Mr Chair. Mersi Onorab
pou ou kestyon. Zis pou azoute
lo sa ki CEO1i fek dir, ou konnen

PATRICIA
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Onorab ASP la, toulezour nou
dekouver en keksoz, toulezour.
Ennler konmsi ou dir be la ou
investigator, ou detective.
Zanmen 1 sirpriz nou.

E sa ki ou fek demande la,
fek ariv dan nou latansyon,
konmsi letan ou pou regarde
poudir ou pe pey home carers
ou. E letan mon war sa, about
mon krwar one and a half, two
weeks ago.

Konmsi mon dir honestly,
en dimoun i pe rod en home
carer me solman sa home carer
in vin dan Sesel e i pe ganny
peye par Gouvernman Sesel!

Les mon donn ou zis en pti
bout;- par egzanp mon konnen
poudir dan sa lalis home carers
ki nou ti pe dir in vin dan Sesel
(mon a zis donn ou figure en pti
kou) letan nou kalkile i annan
14 dimoun ki annan expatriate
home carers ki pe take care of
them.

Letan nou fer sa reser kot
lo GOP zis 2 ki annan GOP. So
alor kestyon ki nou demann
nou lekor ki mannyer zot in
antre dan Sesel obviously, e ki
mannyer zot in vin dan sistenm
ki Gouvernman ki pe pey zot?

So sa kestyon, zis 2 ki lo
GOP, right? Me kantmenm ou'n
vin lo GOP pa vedir poudir
Gouvernman Sesel ki pou
bezwen pey sa lasistans. I
annan home carers enough dan
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Sesel. Se sanmenm sa ki mon
dir toulezour ou dekouver en
keksoz ki sirprann ou en
kantite.

Sa bann figures ki ou pe
koze in terms of (si oule mon
donn ou en pti pe figures) si nou
pran Unemployment Benefit par
egzanp pour Benefit Welfare
pou unemployment, an 2020
nou ti annan nou 9256 dimoun
ki ti lo sa benefit.

Si oule pli precise bann
letan mon a donn ou pou Oktob
2020, nou ti annan nou 2003
dimoun ki ti anrezistre pour
Unemployment Benefit. Lo la
nou ti depans 6milyon 543 lo sa
kantite dimoun. Then si nou al
an Novanm 2020 nou desann
nou ariv 1512 dimoun for

unemployment, e Smillion
almost was spend.
Ler nou al Desanm

parkont, nou war 861, i
komans desann la e nou
depans 2.5. Ler nou al Zanvye
nou desann la, nou ariv 286. So
i annan en keksoz ki'n bouze la.
E nou ariv 84 1mil. Ler nou ariv
Fevriye nou ganny 29, so ou
war mannyer sa figures i
desann, i desann e nou depans
93thousand.

E la nou ganny figures
dernyen pou Mars, nou ganny
24, 24, R78000 is spend. So
letan nou get pou
supplementary, so these are
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bann dimoun ki par egzanp lo
kriter they cannot make ends
meet. Alor zot pou bezwen vin
kot ASP.

En Bidze pou 2020 an
totalite 55milyon, so letan nou
gete pour 2020, 18000 dimoun
lo supplementary. Oktob 2580
dimoun si oule mon donn ou
again, nou'n depans 5.3.

Si nou regard pour
Novanm 2449 dimoun, e nou
depans en Bidze Smilyon,
Desanm i desann 2371, Zanvye
i ale 1678, Fevriye i ale 1464,
1474, 1474. E Mars nou annan
nou 1294. So ou war figures i
desann, i desann i1 desann.
Mersi Onorab.

MR SPEAKER
Mersi. Wi Onorab Loze, ki
arive?

HON JOHAN LOZE
Minis ki sa sif 18000 ki desann
2500? Ou'n dir i sorti 18000 i
desann 2500? Mon pa pe
konpran li la mwan.

MR SPEAKER
Mersi ok. Les CEO i a eklersi.
Wi.

MINISTER PATRICIA
FRANCOURT
Onorab 18000 total. Pou

lannen 2020.

10
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MR SPEAKER

Mersi. Mon osi mon'n konpran
li koumsa. Mersi bokou. Ok,
Onorab Lemiel. Ou pa ankor

fini? Ale klarifikasyon Onorab
Woodcock.

HON WAVEL WOODCOCK

Mr Speaker sa bann statistik ki
Minis in donn nou la i kler
poudir i annan en manboulouk
la. I annan en zafer ladan sa.
Akoz i pa fer sans, mon pe
ganny en konpran sa disparity
pandan letan eleksyon, URS
dimoun ti dan 9000ekek apre
by Desanm in ariv zis 1000
dimoun.

Konmsi 1 serye sa. E i
montre poudir ti annan bokou
labi kot ASP ki sa Gouvernman
presedan lepase in fer Mr
Speaker. E mwan mon santi
poudir nou bezwen fer sir
poudir sa bann kalite labi pa
repet ankor dan nou pei! Mersi
Mr Speaker.

MR SPEAKER
Ok, mersi. Mon krwar ou pwen
in ganny note. Nou a kontinyen.
Onorab Lemiel.

HON SYLVANNE LEMIEL

Mersi Mr Chair. Bonzour Minis
avek ou delegasyon. Bonzour
tou mon bann koleg e tou
dimoun i a lekout. Minis letan
mon pe get Bidze pou Lazans
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Proteksyon Sosyal li menm i
nou war en rediksyon.

Parkont mon ti a kontan
konnen ler nouvo CEO in antre,
ki bann reform mazer ki zot pe
dir zot in fer dan ASP? Mon tia
kontan ganny li a detay? Eski
sa reform mazer ki zot in fer ki'n
anmenn sa koupir lo zot Bidze?

E mon ti a kontan osi
konnen, eski dan sa reform ki
zot in fer tou dimoun i ankor an
plas dan zot travay?

Dan bann servis ki nou pe
donnen lo nivo distrik Minis, i
annan serten defayans. Soi fer
ki ozordi ou tann pa mal
konplent kot bann dimoun ki
parey ou'n dir. Nou'n dir bann
ki mwen fortinen, ki vreman
dan bezwen zot al kot en Zofisye
Welfare pou zot al fer zot
aplikasyon, me parkont zot pe
rankontre pa mal difikilte, enn.

Mon krwar i neseser ki
nou kontinyen donn training
nou bann Welfare Officer. 1
annan ki mon dir felisitasyon,
zot pe desarz vreman en tre, tre
bin travay o nivo distrik. Me
parkont i annan ki bezwen re
groom ankor en pe akoz lafason
ki zot enterakte avek piblik.

Mon ti a kontan ganny en
pe detay osi lo sa sistenm
eliminasyon cash payment.
Avek bann resipyan ki pe
benefisye ek welfare. Sa i enn
zot bann pwen dan zot bann
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plan stratezik ki zot pe vin avek.
Mon ti a kontan petet donn en
pi pe plis detay osi lo sa kote.
Mersi.

MR SPEAKER
Mersi Onorab. CEO wi.

CEO BRENDA MORIN

Mersi Chairman. Mersi Onorab
pou ou kestyon. Mon pran ou
bout poudir bann reform ki nou
pe fer pou improve ASP.

Lo baze bann keksoz
sertennman pou vini pou war
bann defayans dan sistenm ki
pe fer labi, se nou'n met en pe
kontrol anba akse ek nou bann
sistenm peyman.

Savedir lekel ki kapab met
en laplikasyon en dimoun dan
sistenm, e fer sir sa laplikasyon
i ganny sinyen par sa dimoun ki
pe fer sa laplikasyon.

Akoz i annan en kantite ki
noun war ki sa dimoun Ili
menm pa'n sinyen. E la i fer nou
an dout lo sa laplikasyon. E
apre, se sa ki nou kapab kit sa
rikord, kit sa dimoun ki'n
apply, lekel sa dimoun dan
distrik ki'n war li, li osi i sinyen.

E osi ler i ariv kot nou,
nou fer bann, ler nou pe fer nou
bann investigations lo la, lekel
dimoun ki'n travay lo la. Right
now nou o0si noun met en
dimoun ki li i responsab pou fer
ban lenvestigasyon bann file.

NAS Sitting

Monday 29" March 2021

Savedir sa baze si nou bezwen
plis lenformasyon kot medikal,
kot sosyal, nou ganny en point
of contact akoz nou pa kapab fer
tou Zofisye.

E osi pou nou met kontrol
lo la, bann laplikasyon ler in
ganny fer i ganny revize par en
Komite. Nou nepli fer bann
endividyelman pran sa
desizyon. Desizyon i ganny fer
par en tim anndan dan ASP
pour kot i ganny deba pou gete
si nou bezwen plis
lenformasyon, si sa kantite
benefis.

So sa group i demann sa
bann kestyon pou fer sir ki sa
dimoun i arive gannyen, ganny
sa ki i merite. E sa dimoun li ki
merite ganny sa. Akoz osi nou
vwar i annan en bann ki'n fini
sorti kot Appeal ki, e sirtou
bann mwan Desanm ler sa
Komite pa ti an plas ler nou ti
bezwen les bann Zofisye
Welfare zot tousel.

E mon pa pe blanm zot,
parey mon'n dir sertennman zot
bezwen training, ki ler Appeal
ti'm vini li kot i annan medikal
ki ti involve, ki ti war sa bann
term nou bann zofisye pa'n
ganny en konpran. Ki ti war ki
sa dimoun i bezwen en led, kan
nou'n konpran ki savedir sa
medical term.
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E se sala ki nou pe fer nou
bezwen, akoz nou pa kapab les
sa bann dimoun koumsa.

E sertennman nou'n pran
aksyon vitman lo sa bann ki
Appeals tin war ek son bann
dimoun ki annan kapasite ners,
ki annan medikal terms. E la
nou osi nou war lo nou kote kot
nou bezwen al improve.

Se sa ki nou'n met en
Zofisye ki apel Investigation
Officer pou nou ler nou war,
nou’n deza fer meeting la, nou'n
deza komans koz avek nou
bann partners Occupational
Health.

Ki mannyer nou kapab
travay ek zot akoz ennler zot
met sa bann terms nou pa
konpran nou, akoz nou pa dan
medical. Ki mannyer prezan
pou donn nou plis
lenformasyon pou nou kapab
fer en bon review pou nou e
asiste nou ban dimoun vitman
lo sa. Sa i lot kontrol koi nou pe
fer.

E apre bann labi ki'n pase
dan payrollnou met segregation
of duty;- savedir si ou pe fer
input ou pa pe kapab revize,
oubyen zis pou rekonsilye
payroll at the end nou'n kas
tousala.

E apre Finans zot in dir ki
zot annan sa manda peyman
kot ASP, ki pa ti pe fer avan
akoz se Finans ki annan sa

NAS Sitting
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manda, i pou tire avek ASP pou
al kot zot. E sanmenm sa
oversight ki'n manke dan lepase
se kot Finans pou en serten
rezon ou lot ki peyman pa'n al
ganny fer par Finans in ganny
fer kot ASP.

E with lack of review, lack
of oversight, sa kot labi in vini.
ASP in ganny son prop, i fer tou
son zafer li menm. So nou
review all that e la Finans in dir
i pou repran sa manda e bann
payroll pou fer. Nou, nou a fer
nou laplikasyon nou a verifye si
sa dimoun i merite.

E apre Finans in fer mon
konpran ki zot annan en form
ki zot, mannyer zot marse, me
nou ogmant li nou anvoy laba
zot ki pou fer peyman. Sa pou
sorti net kot nou.

Lot bann zafer remote
access pou la mon konnen avek
lemonn ki mannyer nou travay
remotely, pou la nou'n arete
akoz nou sistenm pa ankor
ganny review pou nou fer sir ki
bann inappropriate access.

E a lavenir ler nou ava re
etablir nou byen, e nou annan
bann kontrol an plas sa ki
annan drwa pou fer serten
keksoz i ava gannyen. E la osi
tou avek DICT nou'n reviz lalis
tou dimoun ki annan akse ek
sistenm.

Sa ki pou fer laplikasyon i
ganny akse ek laplikasyon,
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mwan mon napa naryen pou fer
koman CEO e avan CEO ti
annan akse ek tou keksoz.

Mon napa naryen pou fer
ek laplikasyon, segregation and
duty e osi pou mwan pa annan
lenfliyans ki pa devret.

Sa dimoun i fer son
laplikasyon dan son distrik i
ganny anvoye kot bann zofisye.
So tou sa bann kontrol mete sa
bann ki pa devret annan akse
avek payroll tousala.

Nou'n deza met sa bann
kontrol vitman an plas pou nou
omwen ganny sistenm lo en
nivo pou nou kapab operate
dan en fason fair, dan e fason
kontrole e redwir labi.

Apre osi avek sa Komite an
menm tan ki bann staff pe
travay lo nouvo aplikasyon, nou
pe reviz bann aplikasyon ki'n
dan system for a long time. Nou
pe re gete si zot merite, akoz i
annan ki nou'n war zot pa
devret zot ti a kapab al travay.

E akoz nou annan dimoun
ki pli bezwen, nou bezwen Bidze
i ganny koupe, i annan sa bann
use of resources pou nou servi li
byen. E apre osi la nou pa pe
met dimoun pou plis ki 3 a 6
mwan dan nou sistenm. Akoz
sa? Pa vedir kekfwa ou pa pou
gannyen pou enn an, pa vedir
kekfwa ou pa pou gannyen pou
2an.
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Me pou nou kapab revize
akoz nou fason travay la se
Lazans Proteksyon Sosyal, nou
donn ou en benefis pou ed ou
pou remet ou lo ou lipye.

Sertennman si ou malad
ou'n ganny en heart attack ou
paralize, that’s a different story,
ou bezwen ou lasistans, ou lo
en lili, that’s fine. Me en dimoun
ki dan en sirkonstans difisil la,
e nou war li pe fer son zefor pou
re antre dan lanplwa, re antre
dan lasosyete e se sa nou bi la.

E la benefis i ganny
donnen avek en kondisyon. E
nou deza nou pe link ek nou
bann partners, Social, Social

Affairs Family Affairs,
Ledikasyon Medical
Occupational Health.

Pou war, APDAR parey i
annan dimoun pe ganny anvoy
kot nou, pe dir donn li larzan
pou 8mwan i alcoholic. So parey
nou vwar be ou pa kapab donn
en dimoun ki alcoholic, an
menm tan i pou bezwen kekfwa
en larzan akoz i pa pe travay i
annan en problenm.

Me i bezwen en lot dimoun
ki pou ed li, e eski APDAR i pe
al fer en progranm pou li come
out of it? So this is the way we
are working, ki ou ganny ou
benefis me an menm tan ou osi
ou dan en progranm ki pe ed ou
pou ou re antre dan lasosyete.
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So this is how we’re working
before.

E osi la pou anpes labi dan
sistenm nou pe link avek tou
nou bann partners. Savedir
avek Seychelles Revenue
Commission, Seychelles Pension
Fund nou war si ou pe anploye.
Akoz nou'n deza war i annan
dimoun pe anploye i pa dir nou,
i dan sistenm.

So avek sa bann larzan
nou ganny akse avek zot
sistenm, nou vwar si ou dan
lanplwa ek Imigrasyon pou nou
vwar frequency of travel. Ok la
dan COVID nou tou nou pa pe
travel, e Civil Status pou vwar
birth certificates, akoz nou
annan bann manman ki vini i
pa oule dir lekel papa, me
selman ler ou get lo birth
certificate there is a dad on it
ok?

So Licensing Authority pou
war ou bann assets, Finance
Department pou nou war Ki ti lo
FA4JR. Dan sa lannen la i
annan lenportans pou sa,
Registrar pou war si ou annan
biznes, akoz nou'n war en bann
osi kantite ki annan zot pti
biznes lo kote, me zot pa pe fer
konnen zot lo sistenm.

E parey mon'n dir Ministry
of Education parey Dedicated
Funds in fini al move laba. E
nou bezwen vwar si en zanfan i
pe ganny Dedicated Funds
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lafanmir kot nou i pe ganny en
lot larzan, si sa zanfan still pa
pe ankadre i annan en
problenm.

E la nou osi tou nou fer li
nou devwar pou nou enform
sosyal Family Affairs, pou gete
akoz sa zanfan. E mon krwar
se sa fason ki Agency i devret
travay. Nou pa devret isolation
from the others. Nou pa kapab
travay nou lot Agency san nou
partners pe siport nou.

Apre ou'n demann, i
kapab cross border avek ou lot
kestyon. Nou annan kontrol ki
nou mete around the cash
payment, se ler mon'n vini la
pou war ki mannyer bann
envelopes i ganny prepare.

Ti annan en fason ki en
dimoun ti annan tou. Alor si tou
sa lanvlop i ek mwan pou
prepar sa pension ki pe al ganny
peye dan distrik, i annan fason
pou mwan kapab met enn an
plis, de an plis.

Alor nou'n separ sa, i
annan en dimoun ki fer e
briefcase i1 ganny lock, e
briefcase, akoz nou napa en lot
landrwa la i reste dan Biro CEO
locked. E madanm Celtel ki
annan lakle. Mwan mon napa
lakle. Ler i vini i vin avek en lot
dimoun e zot pran zot briefcase
zot ale, zot ki annan zot lakle
pour sa.
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E akoz nou annan bann
reform nou annan bezwen osi
nou Payroll Department ki pou
annan en lot dimoun ki pou fer
sa. E sa ki nou pou aranze, refer
dan sa bann reform, pou nou
kapab ganny sa bann bon
segregation of duties, pou
montre ki nou ferm. E nou kler
ki mannyer, transparan dan
nou fason travay.

E apre osi dan distrik
bann pensioners ler ti pe anmas
zot lanvlop, ti napa en rikord
poudir wi mon ganny mon
pansyon. Ti annan en fason
kapab sa dimoun ti ava vin dir
ASP be ou pa'n donn mwan pou
mwan e prezan nou pou zis pou
argue back and forth.

Be la ki nou fer sa
pansyoner i sinyen lo en slip
come back. 1 vin kot nou alors si
i annan en keksoz ki en zour i
dir i pa'n, be nou dir be ou'n
sinyen. Konpran so it’s one
way. E apre i pe vin revi osi nou
Board, mnou Current Board
Structure.

Mon ava poz la an ka
Minis i annan en keksoz pou
azoute apre mon a kontinyen ek
ou kestyon silvouple si ou
permet mwan.

MR SPEAKER
Wi Minis.
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MINISTER
FRANCOURT
Mersi Chair. Mersi Onorab pou
ou kestyon. As you can see
bann drastic changes and
radical changes ki'n arive dan
sa pti git letan pou nou kapab
fer sir ki keksoz i mars byen,
byen, byen, en pti moman.

E mon felisit CEO avek son
lekip akoz nou'n kapab rain in
en kantite sa bann larzan
hopefully ki demen ler sa
manman tousel avek 2 piti i
bezwen nou a kapab donn zot
en pti pe plis. So sa i enn.

Apre Onorab zis pou mon
dir ou in terms of training pou
Welfare Officers, nou pe met en
kantite lanfaz lo la. E nou war
poudir i annan bann ASP
Employees Officers, nou annan
12 ki pe fer zot 4 year Degree
programme sa UniSey ki enkli
diferan konponan e sa was
before.

E so i annan 11 i mon
konnen ki pe al fini zot BSE in
social work. 10 depi 2018 zot in
komanse pe al fini 2022, enn
fek komanse 2019. So nou war
poudir ti annan en professional
development opportunity pou sa
bann dimoun.

Me parkont mon pran
onboard what you are saying,
so si i annan ki latitid is wrong
please parey mon'n dir dan

PATRICIA
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leres fason raporte, put it to our
attention.

E nou fer akoz nou fason
koze avek dimoun i enportan, e
nou pa tolere, nou pa tolere
sirtou si nou pe donn bokou
training zot bezwen kapab donn
en bon servis o nivo. Mersi
Onorab.

MR SPEAKER
Mersi. CEO ou ti annan ankor
pou adrese?

CEO BRENDA MORIN

Mersi Mr Chairman. Pou azoute
lo sa ki Minis in dir la, mon oule
fer tou ban Onorab konpran e
bann dimoun lezot osi konpran.

Si oun vin fer ou
laplikasyon i ou drwa pou fer ou
laplikasyon, napa en zofisye ki
kapab anpes pou fer ou
laplikasyon. E mwan koman
CEO okenn dimoun ki'n ganny
anpese fer zot laplikasyon zot
devret fer mon konnen.

I annan fason ekrir, mail,
telefonn tou lezot fason oubyen
lezot servi zot menm zot Onorab
oubyen Biro Minis, pou fer nou
konnen. Akoz sa i drwa.

Me an dizon sa, sa dimoun
osi ki pe fer i bezwen konpran
ki pou annan bann verifikasyon
pou fer sir ki i en genuine
applicant. E nou annan kontrol
anba sa. Me napa dimoun nou
pa pe get okenn sa, i ou drwa
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pou fer ou laplikasyon si nou
santi ou bezwen led.

E nou la pou sertennman,
mon ganny let, mon ganny tou
sa e mon fer sir ki tou sa
dimoun. E mazinen osi tou sa
dimoun, non, nou annan
Appeals Committee.

Si ou laplikasyon in ganny
refize nou annan en Appeals
Committee ki al lo la, e osi apre
ou annan lezot rekour osi si ou
pa satisfe avek rezilta, pou ou
ganny en repons ki satisfer ou e
ki fer ou konpran osi si ou pa'n
gannyen akoz ou pa'n gannyen.
Ok? Mersi.

MR SPEAKER
Mersi. Nou kapab move on?

CEO BRENDA MORIN

Non, i annan en lot kestyon en,
ki Onorab in demande. Se lo
elimination of cash payment. Wi
Onorab i annan en bann advert
ki nou'n fer sorti ki pou dir nou
bann kliyan deor ki bann cash
payment pou eventually arete.
E nou pe fer Avril e mon kapab
dir la, Avril i pou nou dernyen
mwan ki nou pou fer sa dan
distrik.

Akoz? Se akoz osi bann
labi en kantite dan sa prosedir
ki oditer ti war. Osi in met en
gro task lo staff i en kantite
cash ou kapab mazinen ki
bezwen ganny asize avek triye,
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konte, e i annan en health issue
osi pou sa bann larzan, pou i
pran preski en zournen pou
aranz sa bann batch larzan.

E en gran prosedir, e si
larzan i manke osi i vin en det
lo sa staff. Sonou met sa bann
staff dan en bann difikilte osi.
E osi this is the 21st Century.
Tou dimoun pe avanse Central
Bank osi, e bann deor osi pe dir
nou arete sa bann cash.

E apre i annan bokou kou
ki vin avek, nou bezwen sekKirite
pou ale sa bann van sa bann
staff pou al laba. E sa bann
sityasyon dan letan COVID osi
la nou staff sa bann vye
dimoun, nou bezwen get zot, zot
vilnerab dan zot laz ki zot ete
pou von sers zot larzan.

Me mon dakor ek ou i
annan landrwa osi nou bezwen
rekonnet ki sa servis labank i
kekfwa i en problenm, pou
serten dimoun. Be nou sa on a
case-by-case basis nou pe dil
avek e nou, nou sertennman
nou where there is we need to
help, we need to help.

Me dan distrik, wi sa pou
arete ok. Mersi.

MR SPEAKER
Mersi CEO. Onorab Romain.

HON GEORGE ROMAIN
Mersi Mr Chair. Bonzour Minis
ek ou delegasyon. Minis ler nou
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ti pe diskit lo Bidze pou lanplwa
ou ti mansyonnen ki zot
sistenm i konekte avek ASP.

An vi ki la nou pe debat lo
ASP, mon'n ganny enn de
dimoun in call, mon krwar enn
de mon bann koleg osi in dir
parey ki ler bann dimoun pe call
nou byensir zot ti pe rod en pe
lasistans. Nou tou nou konnen
ki'n arive dan pei, e ler zot call
ASP zot ganny dir al rod en
lanplwa. Sa mon toutafe dakor
avek sa.

Me selman sa bann
dimoun ti'n deza anrezistre kot
Biro Lanplwa e zot dan zot
database mon mazinen
byensir. E zot pe rode en
lanplwa, zot aktivman pe rod en
lanplwa, me zot pa ankor
gannyen en lanplwa.

E alors mon mazinen ki
ASP i bezwen konnen ki sa
bann dimoun, ou a dir zot osi
zot sistenm i bezwen pe konekte
i vice versa. So alors zot louvraz
i kapab en pti pe fasil osi zot
kapab zis search non sa
dimoun pou konnen si i pe,
alors mon kestyon i en pti pe
dan sa laliny.

Si ASP i annan sa fasilite
pou kapab tyeke ouswa si sa
dimoun i deza pe rod en
lanplwa? Akoz mwan mon'n dir
ek sa bann dimoun anmas tou
zot dokiman e anmenn laba pou
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prouve ki zot pe rod en lanplwa.
Sa i mon premye.

Apre Minis dan mon vizit
dan distrik mon ti rankontre en
madanm byensir atraver son pti
zanfan ki atraver home carer, i
dir mwan ki son carer pa'n pas
kot li pou plis ki 3 mwan.

E malerezman sa madanm
ok i pa vwar kler be son pti
zanfan i reste obor li ek son
manman. E son manman sa
madanm i travay an menm tan
li ial travay. Avan i al travay i
fer carer son manman, son pti
zanfan osi i donn lanmen okipe,
be sa carer i menm li i pa'n
pase pou plis ki 3 mwan.

Sa mon ti annan en pe
lenformasyon osi mon kapab
donn zot pli tar si zot bezwen.
Mon kestyon pou sa, mon'n
tann CEO dir boner ki zot pou
fer bann vizit random visit sa i
byen. Me selman parkont i
annan plis ki 3000 carer si
mon'n ekout byen, i bokou. Ki
mannyer zot pou fer sa?

E si en dimoun dan en
lorganizasyon pa al travay,
byensir i ganny koupe son saler
si i napa en rezon valab. Alors
mon ti a kontan demann Minis
ki zot pe vreman met an plas
pou anpes sa bann labi arive?

Apre vitman mon annan
en dimoun ki ti pe mansyonn
avek mwan ki i annan 60an,
byensir in ganny afekte avek
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COVID-19 ki nou konnen in
afekte bann dimoun ki pe
travay. I pe rod en travay,
selman i difisil pou ou ganny en
travay ler ou annan laz 60an, i
en pti pe difisil, fodre ou fer ou
prop biznes li menm.

Ki vreman ASPi kapab fer
ladan? Mersi Mr Chair.

MR SPEAKER
Mersi Onorab. Wi Minis.

MINISTER
FRANCOURT
Mersi Chair. Mersi Onorab pou
ou kestyon. Just to, pou literate
ki nou ti dir lo lanplwa, si DICT
in nobou fer sa sistenm LMIS
parey nou ti koz lo la marse dan
son totalite comme fodre. It’s at
the tip of ou ledwa, at the tip of
your finger ou pou kapab cross-
check sa.

So pour le moman nou
ankor pe servi sa access
system. Me osi manual. So par
egzanp nou, nou pou konnen
poudir sa dimoun i actively
seeking for a job, i lo database.
So la i pran en pti pe plis letan,
me selman nou pe bet ki DICT i
kapab fer sa progranm marse.

LMIS sa i en progranm
way back, right? Letan mon
menm mwan mon get dan file
mon dir zot be tou sa letan pa
ankor, nou pa ankor kapab get
this right, you know? More so

PATRICIA
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nou bezwen li la, right to be able
to be as accurate as possible.

Me selman parey nou dir i
annan sa budget ki tonm anba
social safety net, si sa dimoun i
pe montre parey ou'n dir i pe
montre actively seeking for a job
i1 annan sa tranzisyon ki nou
konnen poudir sa dimoun i
napa louvraz.

By all means i pou vini lo
kot ASP, e i pou go through the
procedures. CEO i kapab
eksplike ki prosedir, ki kriter.
Akoz i still annan criterias.
Whereas sa bann verifikasyon
ki zot fer. By all means la nou
konpran, right? E mon santi sa
dimoun pe actively looking for a
job, so that’s the first one.

So like I say si nou LMIS
system works, sa i pou vreman
vit. Be pour le moman nou pe
fer li en pe lo access program en
pe lo manual.

Letan mon ti pe regard en
pti pe home carer ki mannyer
sistenm mannyer i marse. Wi sa
bann parey ki ou pe dir 3 mwan
en dimoun pa vini kekfwa la
sirtou letan COVID nou annan
bokou labi, akoz sa group ki
abitye fer home visits nou pa
kapab fer home visits with a
compliance of COVID.

So i vreman difisil. E mon
krwar this is where nou
demann tou dimoun annan en
obligasyon. You know? Nou
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bann dimoun ki vulnerable, nou
bann dimoun ki bezwen sa
swen. Par egzanp letan nou
konnen bann labi koumsa ki pe
arive 3 mwan sa dimoun pa
ankor, raporte you have to
report you know.

Mon ti a kontan ou donn
nou detay by all means I will
welcome back nenport. E mon
konnen CEO nou gannyen on a
regular basis ki dimoun i dir zot
in dir mwan i pe al rod disik, i
pe al rod delo, in ale i pa'n troun
ditou.

Nou, nou pa pou konnen
egzakteman sa sistenm ki nou
pe sey aranze, akoz ou pa pou
konnen poudir 3 mwan sa
dimoun napa ankor pase or
whatever.

Akoz tousala petet pa ti
ganny taken care of, be this is
part of the reforms ki nou pe sey
regarde pou sey tighten
everything as much as we can.

Me selman fanmir ki pe,
zet en koudey, regarde, raporte.
Nou tou la nou annan en
lobligasyon akoz ler i dir we are
on the case. Akoz number 11 pa
sipoze ganny peye;- number 2 i
pa pe fer son duty pou pa met
sa dimoun plis at risk. Thank
you mon a les CEO azout en pti
bout. Mersi.

MR SPEAKER
Mersi. Wi CEO.
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CEO BRENDA MORIN

Mersi Chairman. Mersi Onorab
pou ou kestyon. Lo koneksyon
avek lanplwa, parey mon ti'n dir
oparavan ki nou pe travay byen
pre avek nou bann partners nou
pa travay an izolasyon.

Si sa dimoun pe rod
louvraz 1 vin kot nou
sertennman, menm pret
telefonn ou par email nou
kontakte nou bann partners kot
lanplwa pou nou vwar ki
aktivite, konmsi ki bann aksyon
ki pe ganny fer.

E menm osi nou telefonn
sa bann landrwa, e osi i annan
ki noun ed zot osi kot
kantmenm 1 pa nou
Departman. Me selman akoz
kot Lanplwa i anvoy nou bann
email bann travay ki sa, e nou
sey, nou travay ek sa dimoun
pou gete ki kalite louvraz i
kapab fer.

E nou sey fer menm, nou
extend, nou fall over the border
pou ede avek sa dimoun. Akoz
nou konnen i pa en letan fasil la
ki nou tou nou pe vwar nou
ladan. E sertennman i annan
bann laz osi ki pe vin vwar zot
en pti pe difisil e kot nou is of
case-by-case basis.

E ler ou a vini osi nou pou
get ou bann si your household’s
expenses income tousala. Alor
mon pa kapab donn nou en
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repons an zeneral for
everybody. E kot nou, i vin on a
case-by-case basis. Ou
individually kekfwa sa ki mon
pou dir i pou bon pou ou, i pa
pou apply pou lot.

E sertennman nou ede kot
nou kapab ede, e sa ki nou bi
la, pou ed sa bann dimoun
antre dan lanplwa oubyen pou
donn li sa lasistans ki in erite.
Mersi.

MR SPEAKER

Mersi. Wi Omnorab. Ki pou
azoute?

HON GEORGE ROMAIN

Sorry. Mr Chair dernyen
kestyon in bliye lo sa dimoun ki
annan 60an.

Apre mon oule profite dir
CEO mersi pour - monn
enterakte ek li pou detrwa fwa e
mon'n vwar oun vreman
efficient, ou'n reponn mon bann
email. Tou keksoz ki mon'n
demann ou, ou'n donn mwan.
Mersi bokou.

MR SPEAKER

Mersi. CEO.

CEO BRENDA MORIN

Mersi Onorab. Mersi pou ou
lankourazman. Lo sa dimoun
60an ki ou'n dir sa imsye ki pe
rod en travay. Sanmenm sa ki
mon pe dir, i fodre 1li i a vin kot
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nou, nou ava koz ek li pou nou
get son sityasyon.

Parey mon pe dir ou
kantmenm en dimoun i a pe rod
en travay oubyen i pa dan
lanplwa. Sistenm ki mannyer i
ganny setup i get lo eligibility.
Eligibility savedir i pe get the
household. Lekel ki reste, eski i
annan ankor dimoun ki pe
anmenn income kot lakour?
Son bann expense, sii li tousel.

Tou sa nou bezwen al
verifye e tousala nou bezwen al
verifye pou fer sir ki i right. Akoz
nou annan en kantite dimoun
osi ki donn nou bann
lenformasyon fo. Be la nou pa
aksepte okenn word of mouth.
Nou a fer nou investigation, e
nou i annan menm ki nou'n war
bann dimoun ki lo serten laz ki
pa lwen ek zot pansyon, zot
annan serten sityasyon e zot in
ganny look after.

I annan zot al, ki nou'n
met zot lo Medical Board e
madanm Celtel ki nou'n anvoy
zot laba, akoz i annan menm pa
ni realize i a pe sey struggle laba
deor. I a pe sey fer ends meet
akoz kwa i abitye li al travay in
vin kot nou i a pe rode. Akoz ou
konnen nou'n ganny ankadre
dan sa serten fason, ou pou ou
laz ki ou ete pou ou sityasyon ki
ou ladan.

Me mon oule fer byen
konpran of case-by-case basis i
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pa vedir pou tou dimoun, i pou
parey.

MR SPEAKER
Mersi CEO. Onorab Bastienne.

HON DESHEILA BASTIENNE
Mersi Mr Chair. Bonzour Mr
Chair, bonzour Minis ek ou
delegasyon. Mon kestyon i lo
Approve New Spending
Initiatives, kot in mete
monitoring of officers.

Wi zot in pas lo la pli
boner. Konsernan constant
monitoring ki mon war li vrceman
enportan. E mon ti a kontan
demann Minis si zot pou
konsider sa or zot pou pran li
vreman serye, parske annan
bokou bann carers ki zot, zot
sipoze pe travay en full day, 3er
oubyen en half day. Me zot pa
fulfil zot ler travay.

[ annan menm letan 9er i
sonnen zot nepli kot sa lakour.
Apre mon ti a kontan demande;
Eski carer i ganny en payslip?
Akoz par ler petet si zot bezwen
al dan en serten biro ou donn
zot en let, be sa let i adrese lo sa
biro e i adrese lo sa labank.

Me si zot bezwen fer en lot
kalite prosedir, eski zot pou
bezwen sak fwa zot pe al en
landrwa retournen vin rod en
let?

Oubyen si zot kapab
ganny en payslip? Apre mon

22



Verbatim Report

dezyenm kestyon Minis; eski
pou annan en revi lo serten
kriter, lo bann an prenon kont
3 pwen ki mon pou donnen en?

[ annan dimoun dan bann
distrik ki annan carer, me zot
annan en serten kondisyon
lasante ki zot neseser, ki i
bezwen en carer fulltime. Annan
bann dimoun tel parey ki
annan bann latak asma sever,
bann dimoun ki tonm
bebelouka, bann dimoun ki
bedridden.

E se sanmenm sa bann
dimoun ki ou war zot annan en
carer half day? Ki arive ek zot
ler sa carerin ale midi edmi? An
prenon kont zot serten
kondisyon lasante?

Apre nou annan serten
carer osi ki zot abize e sirtou
bann, ler nou pe koz lo 1la nou
pe koz sirtou bann zanfan ki
travay ek zot paran, i abiz zot
paran, zot a travay ler zot anvi,
zot pran keksoz sa bann
dimoun, zot manze. E ler paran
i koze zot maltret sa paran.

Apre mon trwazyenm
pwen, i annan serten dimoun ki
zot annan carer, carer in fini
ganny  anrezistre zot pe
resevwar en saler. Me sa carer
pa pe anploy ditou avek sa
dimoun, i pe ganny anploye dan
en lot landrwa travay, me an
menm tan i pe resevwar lapey
carer lafen di mwan.
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Eski zot pou conduct bann
surprise visit pou verifye si vre
sa dimoun i la kot sa lakour
oubyen si zis i a pe resevwar sa
lapey carer me at the end of the
day, i pa pe travay avek sa
dimoun li i pe ganny anploye
dan en lot landrwa. Mersi.

MR SPEAKER

Mersi Onorab. Wi Minis.

MINISTER PATRICIA

FRANCOURT

Mersi Chair. Mersi Onorab pou
ou kestyon. Onorab mon a pran
sa bout lo en dimoun ki bezwen
either half day or full day. Sa i
determinen by ki rapor medical
report that Ministry of Health i
fer, e i anvoy kot nou.

E i tou depan I mean en
dimoun par egzanp bann
legzanp ki ou donnen ki ganny
kanser ki ganny heart - tou sa
bann medical then it is by the
Ministry of Health so, mazinen
poudir Lazans li i pla pour swiv
sa ki vin devan li avek sa
dokiman then to pay.

Lazans pa fer sa bann
assessments. So i annan bann
bodies ki fer sa bann
assessment. Unless it’s become
eligibility dan sa bann Schemes
ki nou pe dir. But these are
statutory benefits, right. Ki sa
bann dimoun i annan i
gannyen.
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So this would be
determined by the Ministry of
Health ki vin kot nou, so
whether its half day or not. Ou
konnen se sa ki ou war World
Bank Onorab pe met en gran
lanfaz lo sa home carers system
e ki mannyer in deroule.

E i pa pou kapab
kontinyen koumsa. If there is
one place ki labi dan tou form i
arive se dan sa landrwa. E se sa
ki right from the beginning sa rol
i bezwen ganny formalize, i
bezwen annan en  job
description ki vin avek. I
bezwen konn the dos and the
don’ts. 1 bezwen konnen poudir
i en profesyon legitimate pou
kapab dir.

Se sa ki mon krwar sa
nouvo tim pe sey fer, eliminate
en pti pe partou kot nou
konnen poudir labi pe arive.
It’s a mammoth task. 1 en task
ki gran avek 79 dimoun
koumsanmenm i pa pou arive.
Se sa ki ou war sa whole review
pe port en kantite latansyon.

E nou pe travay ek tou
nou partners including kot
Finans, pou nou regarde the
ways forward. E mon kapab dir
poudir in terms of verifikasyon
pou al vizit - Parey ou konnen
avek COVID sa bann keksoz pa
permet sa.

So nou bank on word of
mouth ki dimoun i raporte e
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dimoun i dir. Akoz ou pou call.
Mwan mon'n ganny legzanp ki
dimoun i vin kot mon dan en
public meeting, i dir ou mon
carer in vini depi 8er bomaten
apre zis in ale ou pa war li. Ou
konpran?

So si ou pa konnen
kantmenm ou pou call sa
dimoun, sa tantin oubyen sa
tonton pe asize la. Sa carer i
kapab la i pou dir ou en lot
keksoz ou konpran? Soi kapab
annan lafreyer, i kapab annan
bann keksoz koumsa.

So nou bet on the public
and good will of the public to be
able to report. 1 annan en
lobligasyon sa, poudir be tel
dimoun, tel keksoz.

Nou konnen i annan
carers ki vini zis i pas en pti
balye, i fer en tas dite apre i ale.

Mwan mon'n ganny
dimoun dan mon surgery kot i
pe asize ou demann avek li, be
devan sa dimoun i dir be wi
mon bezwen al debourye, ou
debourye pour kwa? Ou deza
ganny peye koman en carer
selman ou bezwen al debourye.

You know, so sa
responsabilite needs to come
from our people ou konpran?
ziska ki tan konmsi nou pou
krwar it’s ok to do those kinds of
things? It’s not ok. Nou bezwen
annan en Kkonsyans. Nou
bezwen konnen poudir sa
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louvraz i en louvraz dedicated
sa.

To make something better
for someone, right? So mon
krwar sa i part of the review ki
nou pou, World Bank i pe put
emphasis on it, so that we
actually get it right. Mon a les
CEO reponn lot bout. Mersi Mr
Chair. Mersi Onorab.

MR SPEAKER
Mersi. Wi CEO.

CEO BRENDA MORIN

Mersi Chairman. Mersi Onorab
pou ou kestyon. Ou'n nonm
bann zanfan ki abiz zot paran,
mon pa'n tro konpran ou lo la
silvouple ou kapab donn mwan
en pti leksplikasyon?

HON DESHEILA BASTIENNE
Wi CEO. I annan serten zanfan,
sirtou bann fiy, zot travay ek zot
manman. Akoz mon'n ganny
call mwan ki poudir en fiy in
ariv kot son manman i sou li
menm, gran vandredi bomaten,
ler manman i dir avek li be ou
sou sa ler?

I ensilte son manman. Me
selman i pe ganny peye li
koman pou li carer sa manman
la. Me selman i arive sou 9er
bomaten, ler manman i koz ek
li i ensilte manman i zoure, i
men menase pou bate. E ler i
pe ale i pran son manze tou son
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zafer i al avek kot li, li. Ki zot fer
lo sa?

MR SPEAKER
Ok, mersi Onorab. Mersi. CEO
wi.

CEO BRENDA MORIN

Mersi Chairman. Mersi Onorab
pou leksplikasyon. Mon
konpran la.

En keksoz ki mon pou dir
ou sanmenm sa ki problenm
avek home carer. Parey si en
dimoun i vin fer laplikasyon.
Mwan mon kapab dir mon pou
vin carer avek mon manman e
nou, nou bezwen aksepte akoz
ou ki swazir lekel ki pou vin ou
carer.

E mazinen nou pe pran
nou fanmir, nou pe pran detrwa
zanmi oubyen dimoun dan
kominote ki pa'n zanmen fer sa
louvraz carer. E menm ennler,
ler mon pe war mon dir be si sa
dimoun i ganny en maladi en
serten, i tonbe menm, eski i
konn fer first aid pou ed sa
dimoun pou konnen ki pou fer?

E se sa ki nou pe war. E
menm dan bann revi ki nou pe
war e enn ki nou ti bezwen fer
en fason aranze pou nou al
vwar imedyatman ki sa vye
dimoun, i pe ganny sa swen.
Akoz dan file ler nou ti pe fer
review ki nou war 2 dimoun.
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Akoz pou amount larzan ki
zot pe gannyen sot R20mil, zot
en partnerlii fulltime carer avek
somebody else. Apre lot dimoun
sa couple la, sa msye li osi i
carer pou en dimoun, e i ti
ganny en pe konsern mwan se
sa msye i lo labi e dan file i
mete.

E sa ti vreman konsern
mwan alor mon ti oule konnen
lekel ki pe ganny servis. Akoz
mon konnen si ou dan sa serten
sityasyon ou menm, ou deza
annan en maladi ou menm, ki
ou bezwen ganny sinyen, ki
mannyer ou pou kapab okip en
lot dimoun?

E ler nou zofisye ti al fer
surprise visit i ti enkrwayab ki
nou ti vwar. Premyerman sa
dimoun pa ti la, e sa msye li i
ganny mete dormi deor anba
lavarang. Se vwala ASP pa
kapab li tousel, nou bezwen, e
la nou'n fer nou lezot partners
konnen e la i la ki nou bezwen
fer atansyon sa reform i
enportan dan home carer.

Pour verifye sa bann
dimoun. En dimoun ki vin home
carer must be qualified, this is a
profession. Ou pa kapab pran
ou fanmir ki pa'n zanmen fer sa
louvraz e menm kekfwa pa anvi
fer sa, e la ki nou pe vwar, e
sertennman kot nou santi i
annan nou fer nou mye.
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Me osi nou depan lo lezot
lo deor dimoun pou fer nou
konnen. Akoz dan fason travay
i difisil. 1 annan en kantite
parey ou dir ki home carers e
kantite dimoun deor osi ki pe
bezwen sa servis. Mersi.

MR SPEAKER
Mersi. Nou a bouz, Onorab
Aglae.

HON EGBERT AGLAE

Mersi Mr Chair. Bonzour Minis,
CEO ek delegasyon. Minis
ouswa CEO mon ti a kontan
petet eklersi sa Lasanble an
term prosedir ouswa zot Polisi
sa Lazans li menm li.

Si ler dimoun i vin fer
laplikasyon pou en lasistans,
zot get okenn apartenans
politik ladan? Sa i enn. Akoz i
annan persepsyon la ki pe dir ki
zis US ki ganny asiste avek
welfare. Mon ti a kontan ou
eksplik nou si zot get okenn
apartenans politik?

Dezyenm Minis, ou pe fer
sorti bokou keksoz konsern
home carers e bann lezot mezir.

Mon ti a kontan konnen
petet dan lavenir ki direksyon
zot oule pran avek sa size home
carers, kot nou bann dimoun
aze ki nou, nou krwar ladan ki
zot bezwen ganny en after care
ler zot pa kapab fer zot bann
bezwen?
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Konpare avek Minis (Interruption)

Dezinyen ki pa krwar ki larzan

ki ganny mete dan sa Bidze pou MINISTER PATRICIA

home carers i neseser. Mon ti a FRANCOURT

kontan eksplik nou Minis petet
si zot pe revwar bann Kkriter pou
donn dimoun ki bezwen en
lasistans homecare ladan?

Dernyen Minis, mon ti a
kontan lo size san pou al dan,
dan sif ladan, lo kote benefis
envalidite an term Polisi kriter 1i
menm ankor.

Akoz  Gouvernman  ti
pronons li pou revwar tou bann
ka dimoun ki tonm anba
envalidite, pou gete si vre zot
envalid, si vre zot bezwen sa
benefis. Eski zot in komans en
travay pou fer bann assessment
neseser pou vwar ki kantite
dimoun ki lo benefis envalidite?
E ladan konbyen ki zot krwar i
envalid 100poursan? Mersi.

MR SPEAKER

Mersi. Onorab mon pa pou
argue avek ou pwen lo Minis
Dezinyen.

Me selman mon a zis
remind zot, pa bezwen fer bann
alegasyon ki an deor sa ki'n kler
dan Polisi Gouvernman,
oubyen dan Lasanble. Mon pa
rapel Minis Dezinyen fer sa
kalite komanter. Alor nou a pas
lo la. Mersi. Minis, yes carry on.

Mersi Chair. Mersi Onorab pou
ou kestyon. Onorab mon
mazinen letan CEO in go
through sa whole lalis of ki
mannyer prosedir i take place,
ki i ti eksplik Onorab Lemiel, ti
byen comprehensive pou nou
follow procedures.

Ou war dan sa prosedir ki
mannyer nou tyeke parey nou
call li en welfare, social welfare
checklist, napa okenn room pou
swazir lekel ki gannyen, lekel ki
pa gannyen. Akoz pa nou ki
determinen, nou pe go through
en proper checklist. Irrespective
of who you are, what colour you
are, i koumsa sa.

So mon krwar sa ki CEO in
eksplik Onorab i kler, you
know? So napa lenterferans.
Napa naryen, napa ladan. Sa i
pa nou manda e i pa en keksoz
ki nou travay lo la ditou.

So also, mon pou mete en
keksoz ki konmsi ki mon
kontan ki pou fer sa byen
marse, CEO i dir ou be mwan
mon pa deside si en dimoun
pou ganny benefit or not.

Ti annan en bout ladan ti
dir at the discretion of the CEO.
At the discretion of the CEO,
who do you decide who gets it
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and not gets it? Sa in sorti net,
net.

(APPLAUSE)
MINISTER PATRICIA
FRANCOURT

E sa i enn bann keksoz radikal
ki nou’n fer, ki montre poudir
labi pa pou arive ankor dan sa
sistenm kot ASP. It will not
happen, it will not happen. Akoz
parey ou war sa CEO i travay
drwat, i travay by the book, by
the book.

So sa i vreman kler. Mon a
les CEO reponn lo the invalidity
benefits avek ou lot de dernyen
kestyon. Mersi.

MR SPEAKER
Mersi. CEO.

CEO BRENDA MORIN

Mersi Chairman. Mersi Onorab
pou ou kestyon. Lo envalidite ek
dezabilite, resipyan ki nou
annan pou invalidity i 1501 e
disability nou annan 1920.

Bon bann dimoun ki vin lo
sa, 1 sorti kot medical, wi, so
Medical Board ki deside pa nou
kot ASP. Akoz nou, nou pa dan
medikal, nou pa konnen.

Me i annan reform ki pe
vini ki World Bank in dir ki i pou
reget fason. Akoz i pe war ki i
annan dimoun ki nou pe dir,
mon kapab servi term pli byen,
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invalid ki parey si en dimoun pa
war dan en kote lizye pou en
serten fason, oubyen i napa en
kote lipye, sa pa vedir ki ou
napa kontribisyon ki ou kapab
fer dan nou pei. E se sa bann
reform ki pou vini pli tar.

E sa nou pe komans
diskisyon avek Lasante, e World
Bank i oule nou servi WH-DAS
en kriter enternasyonal ki pe
ganny servi. Alors zot oule met
sa, e dapre mon konpran sa in
deza ganny met an pratik pou
sanz sa Bartel ki zot deza pe
servi e zot ki pou annan.

Savedir sa bout la i pou
plis lo kote Medical laba lo
Board, pou zot fason evalye.
Akoz nou sa ki vini, si Lasante
in dir nou sa dimoun is an
invalid or a benefit, we pay
according to this. We don’t argue
with that.

Because we don’t have the
medical background pou nou sa
e, me selman 1li World Bank in
war ki i annan defayans, i
annan improvementi kapab fer.
E nou al les sa e sertennman
ASP pou ansanm dan sa bann
reform, pou fer sir osi leri a vin
kot nou i ganny trete, i annan
kontrol anba la byen. Mersi.

MR SPEAKER
Mersi. Wi
leklersisman.

Onorab,
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HON EGBERT AGLAE

Mersi Minis ek CEO. Minis
ouswa CEO, mon ti a kontan
petet eklersi nou, akoz ler en
dimoun pe vin fer laplikasyon
welfare i annan bann dokiman
ki i bezwen provide. E devan
mwan mon annan en dokiman
ki dir ou bann diferan, zot ‘a’ to,
mon kapab apel sa zot ‘a’ to Z’.

Ki zot bezwen al prodwi sa
bann dokiman parey zot
bezwen prodwi tou bann ID
cards. Sa i normal, konmela ou
bezwen donn ou bank
statement osi zot pe demande,
si ou annan case kot Tribinal
Lafanmir ou bezwen anmenn
bann dokiman, rental bann
loan, bann keksoz koumsa.

Minis eski pandan sa
letan ki en dimoun, mon pa pe,
mon osi mon pa dakor dimoun
i reste lo welfare tou dilon son
lavi i pa normal sa, ou bezwen
travay.

Me ler en dimoun in napa
sirtou dan sityasyon ki nou
ladan ozordi, ou pe fer li al fer
sa letour pou al rod tou sa bann
dokiman. An atandan i riske
pran li apepre en semenn a 2
semenn.

So eski i annan en fason
fer ki at least pou detrwa zour i
kapab ganny ede pou li kapab
ganny epe manze, met lo son
lasyet pou li kapab at least
sonny son fanmir? Ann
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atandan ki i bezwen al rod tou
sa bann proof of documentki zot
pe demande. Eski i annan en
fason? Mersi.

MR SPEAKER
Ok, mersi Onorab. Minis.

MINISTER
FRANCOURT
Mersi Chair. Mersi Onorab pou
ou kestyon. Wi Onorab sa
checklist la 1i menm li i part of
the big control ki nou pe koz lo
la. Si ou war nou pa swiv sa, ki
mannyer mon pou Swiv pou ou,
mon pa pou swiv pou en lot
dimoun?

It’s not fair, the procedures
are the procedures. So normally
ler sa dimoun in vini nou'n dir
li poudir nou bezwen sa, sa, sa,
sa, sa.

[ annan de fwa i annan
dimoun i pou ale menm zour, i
retournen. [ annan de fwa i
annan dimoun i pou al regard
sa bann dokiman i kapab
anmennen menm kot MNA’s,
DA’s Office pou montre poudir,
Akoz parey keksoz kote ou
reste. I annan dimoun i kapab
dir ou i reste St Louis, me
selman i pe reste Takamaka.

[ bann labi tousala ki'n
arive e i kapab pe claim benefits
anba 3 diferan ladres for
example. So si nou pa met sa
bann kriter sa checklist an plas,

PATRICIA
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lanmenm ler ki pou annan
bann risk labi.

E mon tann zot plizyer fwa
dir poudir sa larzan i la, i vote i
la, me solman met kontrol. So
this is part of putting control.

E letan nou konnen be sa
dimoun i annan difikilte, mwan
mon'n fer li plizyer fwa,
mazinen mon ti dir dan mon
portfolio i annan 3, Lanplwa,
Sosyal avek Agency, 1 vin
ansanm. Byento nou pou fer en
prezantasyon lo la ki monte ki
mannyer sa 3 1 vin ansanm.

Lo bann humanitarian
assistance nou'n vwar, nou
travay vreman byen close avek
Red Cross. E bann leres NGOs
nou'n fer sa tou letan nou, tou
letan, tou letan, depi October
onwards ki nou annan nou
bann numbers nou kapab call
nou bann NGOs poudir, you
know what ou kapab asiste sa
dimoun meanwhile avek the
basic foods?

Si pou pran Red Cross for
example ki ti surprise mwan ler
ou demann Red Cross akoz
nou'n meet ek zot en lasistans
pou ed fanmir. Mwan mon ti
krwar i donn pou detrwa zour i
donn pou 1 mwan.

So la i donn 1li tou la, i
donn li son diri, son lantir, tou
son keksoz ki i bezwen for one
month. Also because they get a
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Foreign Grant to be able to
sSupport.

So i annan bann lot fason
ki nou tap into it, e nou pe
travay lo to create an MOU avek
Red Cross ki sa louvraz. E mon
asire letan nou launch mon met
en lapel out there, e nou dir ek
dimoun you know what ler ou
aste bwat ton dan laboutik met
2 la, konmsi lo en wvoluntary
basis. Nou pou war nou dimoun
i respond, akoz Seselwa i annan
bon leker li.

So i annan diferan fason
dan humanitarian response ki
nou kapab ankadre sa dimoun
petet ziska ler ... e nou'n fer li
en kantite fwa, en kantite fwa
Onorab. Mersi.

MR SPEAKER
Mersi Minis.
Samynadin.

Onorab

HON KELLY SAMYNADIN
Mersi Mr Chair. Bonzour Minis
e delegasyon ASP. Mon premye
kestyon ki pozisyon ASP an
term lasistans loan pou bann
carers?

An vi ki i annan zot ki pe
rod en loan ek labank oubyen
ek Housing. Me zot pe ganny dir
ki si zot carer zot pa pou kapab
fer aplikasyon pou ganny en
loan.

Dezyenmman dan la kot
en pansyoner ki pe carer kot
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son lakour avek en dimoun ki
pe reste avek li dan menm
household, Lendi ziska
Vandredi, e menm wikenn ki i
fer sa lo li menm.

E li i pa ankor ganny call
konmkwa ki i pou bezwen arete
parey lezot pansyoner, from
lenformasyon ki mwan mon pe
gannyen. Eski tou dimoun dan
sa range laz par lao 60an ou
63an ki pe fer louvraz carer pou
ganny call konmkwa zot bezwen
arete? Si nou kapab ganny en
leksplikasyon lo la silvouple.
Mersi.

MR SPEAKER
Mersi. Yes panel ki zot deside.
Ok.

PS DAMIEN THESEE

Mersi Mr Chair. An sa ki
konsern loan parey nou
konnen, labank pa anvi montre
abilite pou kapab peye apre
destabilite lanplwa. So mon pa
aware challenge ki petet ki
carer in gannyen as such pou li
ganny loan.

Selman zot bann threshold
ki zot ladan osi son saler. Most
probably si bann loan lakaz zot
pou bezwen al avek HFC, ki
HFC pou asiste zot an vi ki sa
threshold saler. Nou bann
general purpose loan mon pa'n
zanmen come Qacross any
issues.
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Petet si ou annan okenn
legzanp spesifik nou kapab
relate labank si 1 annan
challenge ki zot pe gannyen pou
nou verifye. Mersi.

MR SPEAKER
Wi, oule klarifye sa dernyen
pwen la?

HON KELLY SAMYNADIN
Yes.

MR SPEAKER
Ale van nou al lo lot pwen. Wi.

HON KELLY SAMYNADIN
Actually se en dimoun dan mo
distrik ki fek kontakte mon la
bomaten. I pe dir mwan i pe
ganny sa difikilte, akoz i annan
son proze lakaz ki li i anvi fer.
Me selman malerezman i
pa pe ganny sa lasistans avek
Housing. E menm ek labank osi

parey.

MR SPEAKER
Mersi. Wi PS, si oule azoute.

PS DAMIEN THESEE

Fodre nou gete akoz nou
bezwen konnen la dan sa
peryod la, petet i annan serten
difikilte ek labank ki pou
disburse bann loan. Me solman
dezyenmman i kapab sa saler
osi ki kapab poz en problenm.
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So petet i bezwen konnen
si sityasyon eligibility pou
ganny en loan dapre son saler
oubyen sa current epidemic.
Oubyen si labank napa konfor
as en carer pou donn sa loan.
Petet nou ava koze apre pou
nou ganny son detay spesifik.
Mersi.

MR SPEAKER
Mersi. I annan son pwen lo
pensioners. Wi CEOQ.

CEO BRENDA MORIN

Mersi Mr Chairman. Mersi
Onorab pou ou kestyon. Wi i
annan sa bann pensioners ki
deza pe fer home care, nou
annan apepre 200 zot osi ki pe
fer sa.

Wi 1 annan sa revizyon
pou gete si sa bann dimoun osi
i kapab fer sa louvraz zot osi, si
zot pa'n ariv lo en serten laz ki
zot pa pe kapab fer sa.

Nou bezwen realize osi
parey nou'n deza ganny en case
osi kot en zenn garson mon
krwar i dan son apepre 23an sa
ki son sityasyon medikal zot ti
pe rod granmanman pou ede.

E nou Dbezwen fer
atansyon ek sa. Eski si en
keksoz i arive, sa granmanman
pou kapab ed 1i? Nou bezwen
fer sa bann kalite revizyon e
byen kler ki sa dimoun ki
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bezwen a care i pe ganny sa
dimoun osi ki kapab fer li.

E la pou serten dimoun, e
parey i annan osi ki avek certain
alzheimers zot in deza abitye
avek serten dimoun,
kantmenm, son laz. Me selman
nou pe regard sa bann la ki ou
regarde, si ou kapab kontinyen
e apre sa dimoun osi pa dan en
sityasyon pou ou al met en lot
dimoun ek li i pa pou aksepte.

Nou gete tousala, nou
konsidere ladan. E ki fer sir ki
tou lede kote ki vye dimoun osi
zot tou lede zot ok. I annan en
lot dimoun osi ki kapab la pou
vwar. Akoz ennler i annan sa
vye dimoun in abitye ek sa enn
la ki donn li sa care, sa koze ki
1 annan pasyans.

Akoz ennler ou met en
zenn dimoun osi li i napa letan
li, i anvi al son text isi laba, i
napa letan pou koz ek sa
dimoun. So wi avan nou ti pe
komans tire.

Me apre la avek COVID
nou konnen i difisil pou al
ganny lot dimoun pou nou
menm nou kot nou, pou fer
nouvo laplikasyon nou ti annan
restriktirasyon nou pa ti kapab
fer. Nou'n tenir lo la.

Me selman kot serten
keksoz ki nou'n war i annan
risk nou pe revize e nou pou dir
ou regard en lot dimoun ki
kapab. Akoz sa dimoun li osi i
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annan serten problenm,
oubyen nou war i pa pou kapab.

Akoz la konmela nou oule
vwar sa dimoun, e pou nou
vwar si i pou kapab fer sa
louvraz. Mersi.

MR SPEAKER
Mersi. Wi Minis.

MINISTER

FRANCOURT
Mersi Chair. Onorab mon ti
bliye remersi ou semenn pase
pou ou zefor ki ou pe fer pou
met sa kantite dimoun dan
louvraz. Mersi e felisitasyon.

PATRICIA

MR SPEAKER
Mersi. Onorab Mondon.

HON TERENCE MONDON
Mersi Mr Chairman. Dabor mon
oule dir ki mon apresye sa
travay ki zot pe fer pou elimin
labi kot Lazans. Mon premye
kestyon i servis, i konsern
servis lanterman.

Kot mon vwar ki zot annan
en Bidze ki 2022 i pa ti aparet
en provizyon, me selman pou
2021 i annan 4milyon R390mil
pour servis netwayaz avek
landscaping. Si ou ti kapab
donn nou en pti pe plis detay.

E konbyen zot ti pe
depanse pou sa menm servis
lannen pase?
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Mon dezyenm kestyon i lo
training fees, mon vwar en gran
logmantasyon 77poursan, sorti
978 pou vin lmilyon 735mil.
Mon krwar zot in koz en pti pe
lo training, petet zis pou
brefman kapab dir nou kwa
egzakteman ki'n fer sa gran
logmantasyon?

E mon trwazyenm kestyon
i konsern sistenm kontrol. E
eski zot in donn zot lekor en
timeline pou zot kapab konplet
tou sa bann travay pou ranforsi
sistenm kontrol kot Lazans?
Mersi.

MR SPEAKER
Mersi. Yes panel. Wi CEOQ.

CEO BRENDA MORIN
Mersi Chairman. Mersi Onorab
pou ou kestyon. Lo figure pou
burial services pou
compensation. Akoz ti annan en
reform ki tin deza komanse
depi 2020 kin ganny push
2021.1 2. 7Tmilyon.

Selman mon a pas avek PS
pou donn ou en pe plis
lenformasyon lo la.

MR SPEAKER
Wi PS.

PS DAMIEN THESEE

Mersi Mr Chair. Mon krwar ou
pe relate anba burial pou sa
cleaning and landscaping ki'n
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ogmante pou 2021. Currently i
annan en revi ki pe ganny fer lo
sesyon burial lo Mahe, Praslin,
ek La Digue.

Akoz ti annan en
laranzman ki tin ganny fer
plizoumwen ki ti'n outsource sa
service. Me solman i pan
outsource li an son totalite
konplet. So sa revi ki pe ganny
fer se pou gete anba ki
lorganizasyon burial i sipoze
tonbe.

Eski i fit in well anba ASP?
E ler nou get son loperasyon i
annan en mankman dan son
bann kou loperasyon. So sa
4milyon ki ou war i annan e1.6
ki pou kouver en pe son
loperasyon pou Mahe, Praslin
plizoumwen.

E larestan ki nou'n mete i
pou kouver en provizyon ki
nou'n fer pou ban
konpansasyon, ki posibleman
nou pa ankor vreman etablir
avek AG’s Office. Me selman
noun met sa  provizyon
touzour.

Si nou bezwen pey sa ban
travayer anba  burial en
konpansasyon, akoz zot ti pe
ganny swadizan  outsource
oubyen si i pou kontinyen sa
fonksyon anba en Minister
anba en departman oubyen en
Lazans li menm.

Savedir ti pou napa
konpansasyon ki pou ganny
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peye zis sa bann staff i ganny
transfer. Mersi.

MR SPEAKER
Wi CEO.

CEO BRENDA MORIN

Mersi Chairman. Pou koz lo sa
timeline pou kontrol ki nou pe
mete. Mon ti a kontan ganny sa
osito posib, o pli vit posib. Me
sa pe pran mon en pe resours
avek letan osi pou mon ganny
bann lezot group.

Akoz mon’n deza annan
konsiltan osi ki pe ed mwan,
konsiltan kot Finans ki bezwen
fer. Akoz ou bezwen al fer revi
en pe dan fon pou ou vwar bann
issues ki annan.

E sertennman mon ti a
kontan about 75 to 80 percent
mon bann ki kontrol nou a
ganny mete avan lannen 2021.
Me bann ki imedya, bann ki kot
i tous kot Finans, sa mon'n
mete lo mon kote.

Me la nou bezwen travay
avek Finans osi kan zot pou
pran sa bout ki mon krwar
imedyatman dan mwan Auvril
pou zot pran sa bout peyman ki
pou vin kot zot, e sa osi i dan
imedya.

E pour bann lezot fason
travay improvement ki mannyer
nou servi sa, ki i annan kontrol
osi nou bezwen mete lo la. E sa
i pou dan lannen akoz mon
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bann staff i bezwen ganny zot
training, pou mwan ankadre zot
dan fason.

E hopefully by Desanm ki
ler nou vin ankor la, nou kapab
dir bann gro progre ki nou'n
kapab arive fer. Mersi.

MR SPEAKER

Mersi. Eski ti annan en pwen lo
en increase 7poursan? In fini
ganny adrese sa?

HON TERENCE MONDON

Non Mr Chairman pa ankor
adrese sa ogmantasyon
77poursan lo training.

MR SPEAKER
Yes CEO, ou kapab donn li en
repons vitman wi.

CEO BRENDA MORIN

Wi. Mersi Chairman. Wi sa
increase dan training ki ou pe
vwar dan Bidze Onorab nou
annan 12 staff ki pe fer en
Degree dan Social Welfares e i
annan enn pe fer en Business
Administration.

Zot tinm deza komans sa
depi 2018, e alor sertennman
nou bezwen kontiny avek zot ek
zot course pou nou sertennman
ankouraz zot pou fini sa, pou
zot kapab kontribye kot ASP.
Akoz nou bezwen zot. Mersi.

MR SPEAKER
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Mersi. E nou a pran en poz la, e
nou a rezwenn 11ler. Mersi.

(BREAK)

AGENCY FOR SOCIAL
PROTECTION (ASP) (Cont)

MR SPEAKER
Byen nou a kontinyen avek
Onorab Vidot.

HON AUDREY VIDOT

Mersi Mr Chair. Bonzour Minis
avek ou delegasyon, tou Manm
Onorab e tou dimoun, tou
Manm piblik ki a lekout. En
bonzour spesyal pou zabitan
Roche Caiman.

Minis premyerman mon
oule konplimant ou avek CEO
pou en komanter ki zot in fer pli
boner. An referans avek
responsabilite = bann  papa,
anver bann manman letan zot
fer zot zanfan.

Petet sanmenm sa ki ou
war i annan bokou paran
espesyalman bann single
mothers. ki ou war zot pe met
parfwa pe sey debourye me vin
rod sipor avek ASP. Akoz i
annan bokou papa pa oule pran
zot responsabilite.
Espesyalman ban zonm marye
ki fer bann zanfan an deor.

Minis dan, pli boner letan
CEO ti pe reponn kestyon an
referans avek bann pansyoner,
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ki nou vwar ki zot pe revwar sa
lafason pou donn zot lasistans.
Petet ki, si sa prose ki zot war
sa dele letan ki'n donnen i ase?

Prenon kont ki nou annan
dimoun ki annan konsern, akoz
i annan zot bann dimoun aze ki
annan problenm ki en pti pe
otreman kapab oubyen i annan
problenm bedridden. ki petet
pou zot al fer bann prose pou
zot kapab fer sa formalite ki zot
larzan i pas labank. Sa i enn.

Apre mon lot konsern eski
pou annan okenn travayer dan
Lazans Proteksyon Sosyal ki
pou perdi zot lanplwa? Akoz
mon konpran i annan serten
travayer zot pe santi zot pe
travay anba bokou presyon.

Dan le sans ki parfwa zot
pe ganny reprimen oubyen pe
ganny warning, si parey zot fer
en senp pti fot imen. Petet akoz
presyon travay, ou konnen
poudir sa louvraz zot pe dil avek
en kantite problenm dimoun.

E pe vwar ki mannyer
Lazans pou kapab antre pou ed
zot. E petet sa ki pe fer zot
mank serten konsantrasyon. Si
sa ikorek, siipou annan ki pou
fer zot perdi zot louvraz? Mersi.

MR SPEAKER
Mersi Onorab. Wi panel. Yes
CEO.

CEO BRENDA MORIN
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Mersi Chairman. Mersi Onorab
pou ou kestyon. Lo pensioners
nou ti'n komans fer sa lanons
depi, i menm depi ler mwan
mon'n antre laba ki sa sanzman
ki mannyer pansyon pe vini. E
nou'n, souvan konmsi in la, in
deza dan medya ki sa sanzman
pe vini.

Nou ti menm sanze, ti pou
vin Zanvye apre nou’n extend,
non ti pou vin Fevriye nou'n
extend pou Mars e la nou pe
extend ankor ziska lafen Avril.

Akoz sa parey mon'n dir sa
dernyen peyman i la. E dan sa
letan nou pe fer konpran par
nou bann mesaz ki zot bezwen
kontakte nou pou fer
laranzman.

E i annan en kantite pe fer
nou pe war en gran desant dan
dimoun ki pe anmenn zot
limero kont pou fer sa bann,
pou ganny zot peyman par
labank pou nou redwir.

Sertennman nou deza
konpran i annan dimoun ki
bedridden e 1 annan lezot
dimoun ki pa dan en fason. E se
sa i annan zot ki pe fer par zot
zanfan, par sa. Be selman sa
nou bezwen fer sir i byen
pangar i annan frod ladan,
dimoun i dir ou msye entel ki'n
anvoy mwan.

Nou, nou al fer sa bann
vizit e sertennman nou pe get sa
pre e nou pou fer sir ki napa
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enn sa bann dimoun ki dan
bann fason kritik ki pli vilnerab
ki ganny afekte ek sa sanzman.
Dan okenn fason en lot mon
garanti ou zot tou zot pou
ganny zot peyman.

E petet i annan ki pou
napa bank account. Me nou pou
annan nou fason kekfwa i a vin
anba kot nou, i annan dimoun i
a vin kolekte, me nou bezwen
fer sir, me selman sa dan distrik
sa kantite non nou pou napa.
Me nou pa pe bliye sa bann
dimoun ki dan fason kritik e
vilnerab. Mersi.

MR SPEAKER
Minis wi.

MINISTER
FRANCOURT
Mersi Chair. Mersi Onorab pou
ou kestyon. Onorab ou kestyon
number 2. Ou konnen dan en
Lazans parey ki pe handle sitan
kantite larzan ek en gro Bidze
parey, e the fact ki nou konnen
poudir nou annan labi, ou
konnen with a big capital A,
labi.

Nou bezwen careful ki
mannyer nou travay, tou staffi
bezwen careful, parey partou.
Alors nou pa les okenn lespas
pou mistakes, i pa devret arive.
Ou a fer en mistake en fwa,
dezyenm fwa i pa en mistake li,
1en swa, 1 en swa.

PATRICIA
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Alor nou bezwen fer sir
dan sa louvraz ki nou pe fer
napa room for mistakes. E i
annan defwa osi ki nou vwar, i
annan bann sabotaz ki arive. E
it’s done on purpose, it’s done on
purpose pou fer sir sa lobzektif
kot ou merit arive, i pa arive.

E alor mon mesaz pour
tou sa ki pe travay anba
Minister pou mwan avek
Lazans, we cannot allow
mistakes, si i annan mistakes ki
arive i kontinyen, i annan son
disciplinary procedures, we will
apply it.

So nou bezwen rigid, rigid.
Ou kapab imagine si en bouton
pa ganny peze pou home carers
ganny peye, outcry i out there.

[ annan en kantite dimoun
i dwell lo la. Si en benefit pa
ganny peye akoz en dimoun in
chose not to do what they were
supposed to do, i annan outcry
out there.

So nou dan sa mnouvo
ladministrasyon pe get en
whole program restructuring e
nou regarde kwa ki marse pou
donn plis efikasite dan nou
louvraz. Mersi.

MR SPEAKER

Mersi. Onorab John Hoareau.
Ou pa ti'n demann kestyon, ok.
Wi Onorab Michel Roucou.

HON MICHEL ROUCOU
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Mersi Mr Chair. Bonzour panel,
welcome. Bonzour tou dimoun
ki a lekout. Minis mwan mon
annan en kestyon ki mon pe sey
rod en pe leklersisman lo la.
Parey dan lepase mon'n war i
annan bokou diplikasyon.

ASP i en landrwa kot
nou'n war i annan bokou sa
bann landrwa koumsa sirtou lo
kote proze, bann proze dan
distrik. Zis parey dan mon
distrik kot mwan, nou'n war
poudir ler mon pe fouraye mon
pe demann DA kestyon lo la.

Nou'n war poudir i annan
en miray ki ASP in fer anler
Hermitage ki arive i apepre
259mil. Mon ti a voudre koz en
pti pe lo la, lo bann proze dan
distrik ki ASPi fer. Mersi.

MR SPEAKER
Mersi Onorab. Yes panel. Wi,
Minis.

MINISTER
FRANCOURT
Eski ou pe refer to sa budget of
home repairs for the vulnerable?
Ok. Mersi.

Onorab again letan mon ti
dir lo komansman poudir mwan
zanmen mon'n war n landrwa
travay i annan labi parey ki
mon'n war kot mon'n zwenn.

Toulezour ou war. E letan
ou meet piblik la i en zoli keksoz
li. Akoz piblik no matter what ki

PATRICIA
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kouler i ete kote i sorti, ler i anvi
vin donn ou lenformasyon ler
ou fer sa bann public surgeries
la, they will come and give you.

Mwan the first time mon ti
come across sa, se manm piblik
ki ti vin devan mwan dir ek
mwan ti dir ek mwan poudir i
annan miray pe ganny fer, i
annan lakaz ki pe ganny fer. So
I went back and look at the
Scheme - sa Scheme ki validate
sa bann proze, pou nou regard
en pti pe sa ban kriter. E ti
annan bann kriter ki strict
sirtou pou ed bann dimoun ki
elderly and so on.

Me sa bann figures ki
come up ek bann keksoz ki
ganny fer ti etonan. E menm i
annan dimoun i dir mwan, be
depi ler ou fer lakaz, ou fer
lakaz ou? Mon pa konn naryen
dan fer lakaz nou kot ASP. So
papye i vin kot nou i dir pey sa,
pey sa, pey sa. What do you do?
Ou peye.

So sa i enn bann keksoz ki
nou, in komans fer sa Bidze by
the way, in al kot MLUH akoz
nou napa sa expertise nou,
right? So 1 annan bokou
dimoun ki'n vin devan ki'n dir
sa bann keksoz parey in ganny
fer, e letan ou regarde napa
kriter ki montre.

Mwan mon'n deza ganny
en dimoun ki vin kot mwan i vin
pou en peyman ki pa ti ankor

38



Verbatim Report

fer kot ASP. Akoz in fer en lakaz,
ler mon dir ek li i dir mwan i
dan arrears i pa ankor ganny
peye, zot in promet li.

E in eksplik mwan i annan
en kantite kontrakter, selective
ki ti ganny sa bann Kontra ki ti
fer a bann keksoz, menm
dimoun you know. Ler mon
demann li mon dir be konbyen i
reste ou, ou annan zis sa enn ki
in arrears?

[ tir en sak lala groser. So
tousala pa ankor ganny peye,
pa ankor ganny peye, pa ankor
ganny gete. Mon pe dir ou
laverite. So i sokan sa bann
keksoz! I sokan. So lala ki
montre ki mannyer labi at it’s
worse has happened.

Siiti en Scheme ki ti pou
ed bann vulnerable, we stick to
what vulnerability meant, e ki
son definisyon. So pou mwan sa
bann keksoz i efreyan.

Petet ozordi si ou war nou
pe lite avek en Bidze ki pa ni
menm ase pou pey social
workers, parey nou ti koz lo la,
pou fer sa, pou fer sa, pou fer
sa, abuse has been too much!
Mersi Onorab.

MR SPEAKER
Mersi. Onorab Labonte.

HON ANDY LABONTE
Mersi Mr Chair. Bonzour Minis
ek panel. Mon premye kestyon
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in ganny demann en pti bout
par Onorab Vidot. Me selman
mon pou bezwen en pe plis
leksplikasyon ki baze lo ou
priyorite stratezi limero 1.
Regarding peyman.

Vi ki zot annan 5 fason ki
ler mon pe gete ki zot fer
peyman, i annan cash, cheque,
bank transfer, STC voucher, STC
card. Bon, annefe mon pe gete
petet si zot pa pe mazin dan
plas ki zis nou pe donn STC sa
priyorite, regarding vouchers
avek card.

Petet nou pa pe mazin pou
nou extend avek bann lezot pti
marsan ki serye dan distrik ki
kapab donn zot sa, vin pli pre
avek nou bann dimoun ki, pou
zot kapab ganny en keksoz en
pe pli afordab en pe pli pre avek
zot.

E menm parey Onorab
Vidot in dir regarding bann
dimoun ki pa pe kapab bouze, i
paret mwan 1 annan en gro
problenm. Akoz dan mon
distrik partikilyerman i annan
problenm kot menm, ki sa
dimoun in dir zot i pa kapab
vini pou vin siny okenn papye.

Sa dimoun, sa travayer
dan distrik ASPi sipoze vin vizit
li, me i annan bann serten
difikilte ki i pa pe gannyen, pa
pe vini vin vizit li. E sa dimoun
i war li pe ale, vini. Petet fodre
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zot get en pe ladan. Akoz i kre
en problenm.

E mon dezyenm kestyon i
vin lo kote current challenges
pen limero 3. Kot in dir lo kote
“inappropriate working
environment for staff”’, la mon
pe koz zot ban staff pou zot
menm zot. Petet mon ti a
kontan dir, annou pa get zis sa
lanvironnman.

Akoz bann staff dan
distrik, sa i enkli pou bann
dimoun sosyal osi ki pe travay
dan distrik. I pa zis zot
lanvironnman, me get en pe,
akoz sa bann dimoun i asiz lo
en sez.

Konmela ler ou pe get sa
sez ki sa bann dimoun pe asiz
lo la i pa apropriye, zot pa santi
zot konfortab. E sa i enkli osi
bann laptop bann lezot keksoz
akoz i pa agreab pou zot kapab
vreman donn sa servis ki
kominote pe demande.

Apre mon dernyen
kestyon, en pri leklersisman, vi
ki mon war poudir anba Human
Resource and Admin program 1
basic pay, mon war en
rediksyon ki'n sorti 1.2milyon
pou vin 931mil. Petet akoz sa
rediksyon. Eski i annan
travayer ki pe ganny arete ou
kwa? Mersi.

MR SPEAKER
Mersi Onorab. CEO wi.
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CEO BRENDA MORIN

Mersi Chairman. Mersi Onorab
pou ou kestyon. Regarding
bann payment methods, eski ou
kapab eksplik mwan ou
kestyon, fer li en pti pe pli kler
pou mwan silvouple? Pou
mwan kapab reponn ou.

MR SPEAKER
Wi, ale eksplik 1li vitman
Onorab.

HON ANDY LABONTE

Ok zot annan, ler mon pe gete i
annan S5 fason ki zot fer
peyman, la mon pe koz sa an
zeneral, i annan cash, i annan
cheque, i annan bank transfer, i
annan STC voucher avek STC
card ki zot ti pe donnen.

So vi ki zot konsider zis
laboutik STC, zot pa pe mazinen
pou move avek bann lezot
boutikye ki dan distrik, ki
kapab fasilit sa bann dimoun
dan plas ki zot al kot STC, zot
kapab vin dan zot distrik
direkteman? Mersi.

MR SPEAKER
Mersi. CEO.

CEO BRENDA MORIN

Mersi Chairman. Mersi Onorab
pou ou klarifikasyon. Dan sa
bann lalis ki ou'n nonmen,
fason fger peyman STC voucher
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nepli egziste en, nou nepli
donnen. E apre dan lepase dan
bann zafer cheque osi sa in
arete.

Akoz ti annan bokou labi
ki'n ganny vwar ladan. So bann
laboutik dan distrik, non parey
ou pe dir napa peyman € mon
konpran ou ki ou pe dir pou fer
bann lezot fason ki pa zis STC
ki pe ganny tou sa bann sa.

Me sa i en keksoz ki nou
pou bezwen gete akoz konmela
wi, nou donn cash, oubyen nou
donn STC voucher. E apre nou
bezwen konsidere lot fason
parey nou annan Red Crosski li
osi i pe ede dan supply food.

E sa definitivman i annan
en fason pou nou gete, eski zis
STC ki kapab supply food e
oubyen lezot marsandiz? Akoz
bann dimoun pa kapab sa. E sa
i pou bezwen en reform en bon
analysis, pou war the best way.

Akoz nou'n war avek tyek
e menm la mon osi tou mon
ganny en bann peyman ki
laboutik Airtel ti'n donn en lalis
sa. I don’t know. Lekel sa? Eski
i vre? Eski in ganny azoute
keksoz lo la? I annan keksoz ki
mon pa, mon surprise pou lo la.

Se alor se sa ki tousala in
ganny arete e nou pe donn zis
sa, akoz zis STC ki annan sa
fason sa kart. Amwen avek
reform avek keksoz dan le fitir
nou kapab, sa bann lezot
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laboutik osi i ava annan sa
sistenm. Ki sa kart osi i kapab
ganny servi ou menm en lot
fason ki lezot nide ki a vini ki
ava ed nou the best way to move
forward with this. Mersi pou sa
kestyon.

MR SPEAKER
Wi Minis.

MINISTER
FRANCOURT
Mersi Chair. Mersi Onorab.
Onorab nou ti, mon avek Minis
Local Governmentnou ti fer vizit
dan bann distrik late last year
Desanm.

Parey mon ti dir dernyen
fwa nou'n fer en pe dan sid i
reste nou ankor pou nou vizite
e nou fer zot konnen ler nou
pou fer sa. Nou ti war bann
kondisyon travay 1 pa
apropriye. Lofis i ptipti dan en
ptipti  lofis certainly anba
Minister pou mon, ou en Social
Worker la ou war sa Welfare
Officer la.

E nou ti war poudir even
furniture i en problenm, bann
sez, eski zot konfortab? So tou
sa ki ou pe dir nou'n war.
Nou'n war kot ou, letan ou war
klivan si en social worker pe
war kliyan, Welfare Officer osi i
bezwen war kliyan.

Konfidansyalite, ki
mannyer sa ki pe ganny dir i

PATRICIA
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ganny proteze. Storing of
information se en problenm ou
konnen. Ki mannyer nou store
lenformasyon, nou donn full
accuracy.

Dizon i ariv en vol kot biro
distrik. En dimoun i antre i
pran lenformasyon sansib,
sensitive information sa bann
dimoun tou sa nou ti vwar. Ti
annan bokou keksoz kin fer
sorti. Be i annan keksoz ki nou
annan kontrol lo la, i annan
keksoz nou napa kontrol lo la.

Me selman certainly mon
konnen mwan avek mon koleg
Minis nou pe fer, nou koze pou
regarde letan nou fer tou nou
bann vizit what are the ways
forward.

Sa bann kondisyon pa
kapab deplorab pou bann
dimoun travay ladan. Apre osi
avek COVID ki poz en huge risk
nou pan ganny, nou'n ganny
pa mal nou osi nou fair share of
bann dimoun kot nou teste
pozitiv. So, sa osi nou bezwen
pran kont ki nou bezwen protez
nou bann staff.

Enn bann keksoz ki nou ti
pe demande par egzanp i bann
shields, ki letan piblik i vini at
least i annan sa baryer ki nou
staff i kapab pa ganny
kontaminen oubyen kontakte.

So tousala nou konnen i
bann keksoz nou bezwen
improve on, but like you know
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with a very small budget partou.
[ annan en keksoz ki nou pou
kapab fer, i annan keksoz
immediately i annan keksoz ki
en pti pe long term.

So mwan pour mwan
certainly mon fer en gran
latansyon at safety of the
workers and wellbeing of the
workers. Mersi.

MR SPEAKER
Ti annan son pwen lo Human
Resources. Decrease, yes CEO.

CEO BRENDA MORIN

Mersi Chairman. Wi lo sa
kestyon sa reduction lo saler.
Lenpak ki'n ganny pran ladan
se Thirteenth Month, ki pa pe
ganny peye se sa ki fer sa
rediksyon. Mersi.

MR SPEAKER
Mersi. Onorab Gabriel.

HON CONRAD GABRIEL

Mersi Mr Chair. Mon welcome
Minis ek ou delegasyon.
Premyerman Minis mon pe get
dan zot major achievements
2020. Zot in nobou train 300
carers  kolaborasyon  avek
Minister Lasante.

Zis petet Minister nou ti a
kontan konnen upon training ki
sa bann carers i fer si zot
successfully pass? Zot ganny
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sertifika en pti keksoz zot bann
short courses.

Eski i annan en pti
incentives ki vin avek? Akoz par
egzanp i annan bann ki ganny
bann pou first aid en lot pei
keksoz koumsa. Eski nou atas
incentive ek zot pou donn zot sa
lankourazman? Akoz i en klima
difisil ki zot travay ladan.

E zot bezwen fer sa zefor
attend sa training € an menm
tan degaze pou get zot carer,
you know. I annan en ta
presyon nowadays. So Minis ek
sa COVID i annan menm carers
ki akonpanny bann vye dimoun
adilt pou kapab pran zot
vaksen.

Tousala eski zot petet
pran konsiderasyon global, pou
kapab donn zot en pti incentive
at least zot ava annan en
rannman right?

Secondly Minis i annan
bann paran ki pe travay ek zot
zanfan koman carer. Sirtou
bann ki annan bann chronic
diseases parey otizm, e pa ti pe
kapab afford pou ganny konze e
ot ti pe ganny peye sa konze.

Be recently la i annan en
ka spesifik dan mon distrik, kot
sa madanm in fer mwan
konnen poudir dezormen ot in
dir li i pa pou ganny sa annual
leave i pou bezwen rod en
dimoun pou travay ek sa
zanfan.
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Be solman i malere pou dir
ki sa sityasyon son piti i ladan,
i pa pou kapab afford pou
ganny dimoun pou travay avek.
Minis ti apli bon, ti a bon ou get
sa ka spesifik case-by-case
basis. Gete ki mannyer zot
kapab sort sa out.

And finally nou'n tann
bann misappropriation of funds.
Zis petet dir nou how far ki zot
ete to recoup some losses?
Mersi.

MR SPEAKER
Mersi Onorab. Wi Minis, pare.

MINISTER
FRANCOURT
Mersi Chair. Mersi Onorab.
Onorab parey mon ti dir boner
dan sa 300 carers nou annan sa
218 active en, so active on
payroll.

Ki zot gannyen letan zot in
fer sa module la zot ganny en
sertifika. Right? Parey mon'n
eksplike nou ki nou pe sey push
avek sa world bank reforms,
pou li vin en profesyon.

If it becomes a profesyon
then 1 annan bann
competencies, i annan bann
kriter ki zot meet. Petet mon
mazinen in the future, pa la.

Akoz nou napa Bidze even
to consider incentives to you
know, apard home carers, social
worker, pou dir ou parey,
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nurse’s pou dir ou parey. Tou
pou dir ou parey.

So definitely the budget
doesn’t allow that. Me solman
the certificate is one step further
than nothing at all. Akoz parey
mon ti pe dir sa kantite bann pti
modules ki zot in fer i donn zot
en baz.

So hopefully dan sa whole
reform then it could become a
profession. Right? So hopefully
nou kapab go dan sa laliny. But
like you say, mon remersi bann
carers ki fer en bon louvraz. I pa
fasil like you say its tough. Mon
mazinen poudir bann ki fer sa
vreman byen it comes from their
heart, right?

So mon remersi zot. But at
the moment to go into incentives
is not permissible nou pa kapab
fer sa. Mon a les CEO reponn
sa dezyenm bout. Apre PSi a
pran sa lot bout. Mersi.

MR SPEAKER
CEO wi.

CEO BRENDA MORIN
Mersi Chairman. Pou koz lo sa
bout kot ou'n donn sa legzanp
Onorab, sa madanm kot i
annan en zanfan autistic an
zeneral annual leave pa kapab
ganny turn into cash, ok.

Me parey ou dir selman en
ka, nou ava repase e akoz ou dir
i annan en kantite labi ladan e
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1 annan apre, apre llan zot
oule ganny peyman. E mazinen
zafer home carer ou kapab si en
imsye ki malad ou'n fer ou
madanm vin ou carer, alors sa
madanm toulezour i kot lakour
li anyway.

Alor i easy pou ou kapab
prezan dir pou llan, 10an or
whatever period 1 oule sa
annual leave, i ganny converted
into cash. E sa i vin en
problenm akoz mazinen sai en
Scheme pou ede.

E apre ti demande akoz ti
annan letan pou si zot ti
demande pou ganny sa annual
leave, se sa ki nou donnen pou
ou ganny sa pozman pou ou
kapab kontinyen fer sa louvraz
at the level that it requires.
Mersi.

MR SPEAKER
PS ti pou azout keksoz?

PS DAMIEN THESEE

Mersi Mr Chair. Lo ka
lenvestigasyon nou annan 2
case ki nou'n met avek Anti-
Koripsyon. Me nou pa kapab
vreman pronons lo la akoz i pou
under investigation.

Me selman tou bann
rekomandasyon ki odit ti'n
mete, sanmenm sa ki Lazans
apre Minister Finans pe travay
lo la pour met an plas sa bann
mezir, pou aranz kontrol e
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fason i sa bann benefis i ganny
zere e nou, nou atann ACCS
pou fer son bout. Mersi.

MR SPEAKER
Mersi. Wi
Klarifikasyon?

Onorab.

HON CONRAD GABRIEL

Yes, mon ti a zis kontan dir CEO
si i pou bezwen en
lenformasyon lo sa ka spesifik,
I'm ready, I'll prepare, I'll give
you the info. Mersi.

MR SPEAKER
Mersi. Onorab William.

HON WAVEN WILLIAM

Mersi Mr Chairman. Bonzour
tou dimoun ki a lekout,
bonzour Minis avek ou lekip.
Avan mon komanse, mon ti a
kontan felisit CEO avek son
lekip Minis, zot pe fer en bon
travay pour kapab dil avek
bann labi.

Mon premye kestyon Mr
Chairman se ki mon anvi ki
mon ganny sa lasirans avek
Minis ek son lekip par lefe ki si
nou pe get bann saler debaz,
mon krwar bann home carer pe
ganny 6300 non?

E prezan nou'n ganny li
ofisyelman pou dir i annan
lenflasyon ki apepre
30poursan. E ler ou fer en
kalkilasyon i tonm sa dimoun

NAS Sitting

Monday 29" March 2021

apepre en 4410 koman
purchasing power, sa pe koz tou
bann saler debaz, envalize
ensidswit.

So eski letan nou pe pran
kont sirtou bann dimoun ki
reste dan flat, konpare ek bann
dimoun ki annan en bout later
i kapab plante i kapab ganny en
pti pe reveni. Be sa bann
dimoun ki dan social housing
bann flat ki vwar zot vreman,
vreman dan difikilte.

So mon anvi konnen si zot
annan lentansyon revwar dan
Bartel Index espesyalman bann
weights avek sityasyon aktyel ki
nou ladan, akoz relman mon
konnen i annan bann dimoun
ki vreman dan bann difikilte.

So eski zot annan
lentansyon revwar bann
weights? E an menm tan revwar
osi dan sa sityasyon la aktyel ki
vreman sere. Petet sa bann
saler debaz sa bann, mon
kapab dir ki fer keksoz difisil
pou sa bann dimoun.

E dezyenmman mon ti a
kontan ki nou al lo sa latab la,
latab bann benefis. Mon vwar
poudir i annan serten ki zero,
ki'n ganny koupe.

E mon pe vwar par egzanp
bann ki 2zero mon trou
employment skill, mon trouv
Supplementary Benefits,
Apprenticeship Schemes e post-
secondary. Konmsi donn nou
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en pti pe bann rezon det ki zot
in dekouver ki zot krwar poudir
ki sa ozordi pa neseser.

E an menm tan mon pe
vwar ki lo social safety net, in
annan en rediksyon 47milyon.
E donn nou en pti pe detay lo
la, konmsi pou nou kapab,
piblik osi i kapab konpran pou
nou asimil byen poudir, be ou
konnen sa travay ki pe ganny
fer i en travay ki zis e drwat.

E an menm tan mon vwar
lo home care mon vwar osi i
annan en koupir R23 milyon. E
en lot keksoz ki en pti pe konfize
pou mwan lo sa letan Minis, se
ki mon trouv semi-orphans i
annan 11.8milyon me selman
orphan, (anr sa pou pran apre
sa)?

MR SPEAKER
Wi, si ou aret la akoz mon krwar
sa i bann kestyon lo bann
benefits. Toudmenm si Minis
avek CEO in note, petet nou a
pran 1li premye letan nou
komans lo lot seksyon.

Dan son premye kestyon i

annan keksoz pou adrese
Minis? Wi.

MINISTER PATRICIA
FRANCOURT

Mersi Mr Chair. Mersi Onorab.
Pou ou kestyon, mon'n ekout
ou Onorab. You know, wi letan
ou get sa peyman it isn’t much
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right? Mon mazinen avek
Reform World Bank ki pe vini sa
bann keksoz ki ganny
konsidere ladan.

So we will get the technical
advice so that we are guided on
the weights and ways forward.
Me parkont pa oubliye, si en
dimoun i war li disadvantage
avek sa ki i gannyen, i kapab
always come and apply. Go to
the process for Supplementary
Benefits. Soiannan en Bidze la
available for that, so following
the procedures.

So that’s how it is, Sso
hopefully with the reform, with
the technical advice we would
do. But bear in mind osi parey
mon'n dir, si sa i vin en
profesyon then it gives it weight.
You know? So ou kapab met li

dan en scale for example
matching other scales of
employees.

So that also will make a
difference. Mersi, mon a les
CEO reponn lot.

MR SPEAKER
Mersi. CEO ou azoute, wi.

CEO BRENDA MORIN

Mersi Chairman. Chairman
oun dir mwan reponn lo sa
bann benefits?

MR SPEAKER
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Benefits non, nou a pran li apre
ler nou komans lo Bidze pour
Benefits Social Programs.

CEO BRENDA MORIN
Mersi Chairman.

MR SPEAKER
Zis not bann kestyon. Onorab
Henrie.

HON GERVAIS HENRIE

Mersi Mr Chair. Bonzour tou
dimoun. Mr Chair mon premye
kestyon.

Mon vwar li drol ki ASP en
Agency ki zer en konponan
Bidze osi signifikan, pli gro
anfet 1.4billion i1 napa en
prezans nimerik. Zot napa en
website ki si bann endividi
parey mwan, medya, bann NGO
i enterese dan zot travay pour
scrutinize bann statistics.

E ki kapab raise bann red
flag si nou vwar. [ pa akseptab
2021, ki zot napa en website
avek sa bann lenformasyon a
laporte piblik Seselwa ki
kontribye dan sa RI1.4billion .
This is something that needs to
be addressed. There used to be
one, apre in disparet pou rezon
ki mon sispekte mon pa pou dir
la.

Mon dezyenm pwen mon
not kestyon ki Onorab Manm
Elekte pou distrik Pointe Larue
in demande. E repons ki PS in
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donnen, san kon promiz lanket.
So mwan mon krwar ki ASP ti
dwa Lasanble en update lo sa
case.

Akoz i pli gro konponan
Bidze pou nou asire poudir it’s
not business as usual that the
case is being taken seriously
and this was the latest update
ki mon krwar zot ti'n merit
donn nou depi bomaten.

E sirtou, sirtou mon krwar
poudir ACCS i merit pli bouze lo
la, akoz mon krwar zot in deza
ganny led avek Minister Finans
partikilyerman pou fer bann
travay.

Trwazyenmman Mr
Speaker e dernyen, nou, mon'n
note ki Prezidan in anons pou
annan e, i pou reconstitute the
Board of ASP. Be sa i pa ankor
arive ziska ler The Act i ganny
amande. So ler nou pe koze la
what is the role of the Board an
se moman letan nou pe koze?

In fact mon krwar poudir i
enn bann antite ki son
Chairman Board ti merit vini,
akoz bokou sa bann keksoz ki
nou'n tann dir depi bomaten in
pas lo zot watch dan
Gouvernman presedan.

E ankor zot ti dwa
Lasanble en repons nou bann
kestyon. Akoz bokou sa bann
dimoun depi son Chairman
Board ou Deputy CEO i bann
dimoun ki letan sa ti arive i ti
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la, e zot ankor la. So mon krwar
sa i 3 pwen ki mon'n, mon ti
anvi fer, e mon swete in kler.
Mersi.

MR SPEAKER
Wi panel. Yes Minis.

MINISTER
FRANCOURT
Mersi Chair. Mersi Onorab.
Mon agree avek ou, mon osi
mon'n al sey rode oli sa website
mon pan war. So ou kapab
imagine dan sa ta louvraz ki
nou'n bezwen immediately met
en kantite zefor into just for
control.

The website pa'n become a
priority right now, me solman
definitely i en keksoz ki has to
be up and running avek en
Bidze. Mon krwar mon ti'n
komans koz lo la akoz you need
somebody to recreate this and
do it in it’s proper format ki it’s
transparan, e nenport dimoun i
kapab access.

That’s the way forward. E
definitely we will look into that
be solman ou kapab war ki
mannyer priyorite in pase to
prioritize in terms of the control
pou kapab sov en pe larzan in
that aspect.

In terms of the Board, nou
actually pe fer en review, fer
mazinen poudir from what I
understand, sa letan, letan tou
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NAS Sitting

Monday 29" March 2021

sa bann keksoz ti pe go on, the
Board only met twice, twice. You
know, so nou osi nou demann
kestyon be letan i annan en gro
case koumsa i annan so on
going on, is The Board not
accountable?

Me solman sa i ava en
keksoz ki i ava vin dan findings
ki nou ava vwar. Me solman
nou pe fer en review of The
Board. We will have a Board
akoz i en mandate for that with
The Act and also nou bann
diskisyon avek World Bank.

It’s a stipulation, so we are
in the current process of
reviewing the Board. So mon a
les CEO touch on the other one.
Mersi.

MR SPEAKER

CEO wi.

CEO BRENDA MORIN

Mersi Chairman. Mon'n war ki
Minis in preske tous mon 3
pwen. Ok, lo bann zafer kontrol
regarding abuse, parey mon ti'n
deza, mon ti'n fini koz lo la pli
boner lo sa bann kontrol ki
nou'n deza met an plas.

Me zis azoute ki dan bann
rapor odit internal avek external
kin ganny fer i annan detrwa
pwen ki i en pe konsernan pou
mwan e ki external auditor pa'n
al an detay pou investigate sa
bann variants ki zot pe vwar, e
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mwan mon krwar dan bann
reform ki pe vini kot Finans pou
antre pou pran en pe kontrol.

E la kot nou bann
rekonsilyasyon pou ganny fer.
Akoz i annan bann, mon'n war
ban gro figure ki alarman pou
mwan dan en peryod Zanvye a
Out pou 2020 pou annan
o66milyon variants ant peyman
voucher ki'n ganny fer kot ASP
avek larzan ki'n ganny transfer,
ki preske ekivalan pou Bidze
Social Safety Net dan letan ki
napa COVID pou lan.

So this is big e mwan
koman en CEO that is
concerning. Mon ti a anvi konn
pli byen kote sa bann defayans
in vini, se sa mon dir ou mon
rapor odit pa donn mwan sa.

E se sa ki mon pe kont lo
sa transfer kontrol e share osi
bann lezot kontrol ki mon mete
dan finans, ki sa kalite
defayans dan prosedir pa vini
akoz sa defayans i ganny, ti
ganny fer osi an 2018 e 2019 ti
(25milyon), 22milyon.

E selman sa gro sote
66milyon ti for 8 months in year
2020. E pour mwan sa kot i
konsern Larzan Bidze ki anba
mon responsabilite i vreman
konsern mwan.

E mon pa ankor kapab
egzakteman why this e kwa ki
sa gro defayans because they
didn’t dig it further pou al gete
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eski dan prosedir ki annan
defayans? Oubyen the funds
was diverted somewhere else
and where? So sa ki mon
annan pou dir lo la, an plis ki
sa ki mon ti dir pli boner. Mersi.

MR SPEAKER
PS Thesee. Ki anvi azoute?

PS DAMIEN THESEE

Mersi Mr Chair. Bann reform ki
nou'n fer premyerman, si ou get
anba bann ... programme nou'n
tir bann zesyon peyman ki nou
war i pa relye avek ASP e les
ASP konsantre lo son kor
manda.

Akoz ASP ti pe ganny servi
as en dezyenm sub Treasury si
nou gete. Nou annan zis en
central paying  officer of
government e sa se Trezor. So
nou'n fer en dezyenm laba kot
bann lezot landrwa nou'n anvoy
li pou pey bann peyman
benefis, pou bann etidyan dan
ledikasyon bann employment
benefits.

So nou’n tir tousala nou'n
anvoy dan son sekter respektif
akoz i annan son Accounts Unit
anba ki kapab zer li e fer
peyman direk Trezor dan plas
sorti Minister Ledikasyon al
ASP, al Trezor pou li ganny
peye.

Sa i enn, dezyenmman
nou'n re anforsi lo internal audit
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function ki pou en pe letan akoz
limitasyon ek Minister finans ek
bann ka frod osi, oubyen bann
ka review ki ti pe ganny fer, nou
pa'n met prezans dan bann
Minister.

So depi 2019 noun
komans recruitment, me solman
nou pan reisi kapab. Nou
annan nou 3 expatriate ki nou
ti pran an 2020 boner, ki zot in
come in prezan ki nou'n kapab
fer en segonnman kot internal
audit.

E dezyenmman kot nou
nou'n antre ankor
rekomandasyon se pour tir sa
sub Treasury ki annan avek
ASP e fer ki ASP i konsantre lo
son manda of ganny
laplikasyon, review, approve
dimoun ki sipoze ganny benefis
e sa laspe peyman i ganny fer
par trezor.

Savedir dek ki
management ASP 1 war en
dimoun i entitled pou en benefis
i ganny update dan son sistenm
lamannman i ganny fer pou
anvoy Trezor pou fer peyman.
Ki ou annan sa checks and
balance. Akoz avan sa tousala
ti kot, ki ti kot ASP e i ti donn
zot sa kontrol total si ou kapab
dir ki vreman riske. Mersi.

MR SPEAKER
Mersi. Onorab Cosgrow.
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HON WALLACE COSGROW

Mersi Mr Chair. Bonzour Mr
Chair. Bonzour Minis, bonzour
tou dimoun kin vin ek Minis,
tou Manm Onorab.

Minis i annan detrwa
statement ki ou’n fer bomaten,
ki fer mon realize petet ou pa
ankor konpran byen ki
mannyer ASP i marse. Hmm?
Non i enportan sa, mon pa pou
al dan tou, solman i annan ...

MR SPEAKER

Be Onorab pa dir lii pa konpran
byen son louvraz.

HON WALLACE COSGROW

Non mon pan ...
(Interruption)

MR SPEAKER

Zis dir li kisisa oule eksplike
silvouple ok, mersi.

HON WALLACE COSGROW

Non mon pe kalifye akoz mon
dir ...

(Interruption)

MR SPEAKER

Mersi, mersi.

HON WALLACE COSGROW

Ok, wi Minis mon pa pe means
sa an mal mwan en? Ki mon pe
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sey dir se ki bomaten ... (Zot be
les mon koze.)

MR SPEAKER
Wi les li koze silvouple. Wi.

HON WALLACE COSGROW

Bomaten Ou’n dir nou poudir
en statement ki ou’n dir kot en
dimoun i fer 3 laplikasyon dan
3 diferan distrik, i ganny
benefis. Mwan vwar li difisil
konpran ki mannyer sa i kapab
arive lo en sistenm ki servi NIN.

Petet mon ti a kontan
konmsi si i annan bann ka
koumsa, point out devan fer nou
vwar nou a kapab konnen lekel
sa bann dimoun. Akoz mwan
mon vwar li preski dir enposib
pou en sistenm ki servi NIN.
The minute sa dimoun i fer
antre sa zafer lo SWISi pou flag
poudir i annan en laplikasyon
lo SWIS deza. Saienn.

Dezyenm Minis ou kapab
klarifye en pti pe sa zafer 18
mil, eski 18 mil dimoun ki lo
welfare ouswa i 18mil peyman
ki zot in fer dan en lannen?
Akoz si 18 mil peyman then ou
ganny ou apepre 1500 sa
dimoun on average par mwan
ki pe ganny ki lo payroll pe
ganny peye.

Dezyenm  kestyon  Mr
Chair, konsernan nouvo Polisi
eski mon byen pou mon
konpran ki nouvo Polisi en
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dimoun pa kapab ganny 2
benefis. Sisaileka annou pran
par egzanp en dimoun ki pe
ganny retirement benefit, e
ouswa i pe ganny invalidity
benefit let say. E prezan i
annan zanfan ki reste ek li dan
son household ki depan lo li, e
prezan li i vini i apply en
welfare.

Eski malgre ler
kalkilasyon in ganny fer, i vwar
poudir i annan bezwen pou li
ganny asiste, i pa pou kapab or
petet li menm i pou menm pa
kapab fer laplikasyon akoz i
deza pe ganny en retirement
benefit ouswa en lot benefis.

Konmsi sa welfare i ti
sipoze vin en supplementation.
Si i pa kapab al fer sa
laplikasyon welfare, ki
sityasyon konmsi ou met li
ladan konman en dimoun
vilnerab?

Trwazyenm e dernyen
mon’n tann CEO dir in dir STC
voucher or STC card zot pe
discontinue avek sa. Si mon’n
konpran byen, eski akoz Lalwa
i fer provizyon pou annan
benefit in-kind.

So ki sistenm zot anvizaze
met an plas par egzanp pou
bann dimoun ki petet zot pa pe
neseserman kapab zer sa
larzan byen? Mersi bokou.

MR SPEAKER
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Mersi Onorab. PS panel CEO
Wi.

CEO BRENDA MORIN

Mersi Chairman, mersi Onorab
pou ou kestyon. En keksoz
mon kapab dir ou vitman lo sa
zafer STC voucher, STC voucher
ki in arete, STC card i ankor la
ok? So nou ankor pe servi STC
card, ki annan letan ki nou
donn lanmwatye i annan ki nou
donn larzan ki'n ganny find to
be eligible. Oubyen i annan ki
donn full lo card depan lo sa
sityasyon sa dimoun.

Lo sa lot kestyon ki oun
demande lo baze si en dimoun i
kapab ganny plis ki en benefis?
Sertennman wi i deza pe arive,
be sa ilo case-by-case basis, ok
nou evalye parey i annan parey
Minis in dir avek lot Onorab. Ki
si parey en dimoun i lo home
carer e ki nou pe vwar ki li
menm prezan sa larzan pa ase,
i gannyen son supplementary.

Again i1 emphasize case-
by-case basis. 1 annan ki pou
gannyen, i annan ki pa pou
gannyen, baze lo eligibility. Ok
mersi.

MR SPEAKER
Wi Minis.

MINISTER PATRICIA

FRANCOURT
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Mersi Mr Chair. Mersi Onorab.
Onorab the 18 thousand is
number of applicants lo for 2020
ki'n ganny peye right?

So mon kontan ou
demann mon sa kestyon lo ASP,
kekfwa ou krwar mon pa
konpran mon louvraz, mon’n
vin dan 4 mwan 5 mwan mon’n
konpran tre byen ki'n pase kot
ASP dan en pti letan, tre byen.

Mon krwar ou devret
konpran pli byen ki mon parski
ou ti la!

(laughter)

MINISTER
FRANCOURT
So petet ou annan plis larepons
lo tou sa bann keksoz ki nou pe
dir in pase kot ASP. Ou annan
pli bon klarifikasyon ki mwan.
Akoz mon ankor pe aprann
mwan, mon ankor pe aprann,
mon’n inherit en mess. It's a
complete mess, letan ou
regarde.

Mon menm mwan ennler
mon anbarase koz lo ASP.
Konmsi I don’t know where to
start - ou konnen ou pa konnen.
So definitely si ou pe regarde si
mon’n konpran ki mannyer i
marse, mon’n konpran
definitely mon’n konpran.

PATRICIA
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Parey ou demande ki
mannyer en dimoun avek 2 NIN
i kapab mwan osi mon demann
sa bann kestyon, ki mannyer
sa, sa, sa, sa, sa, sa.

Sanmenm sa ou vwar ki
nou pe demande, ou konpran
be ou devret konpran sa pli
byen ou. Ou kapab ganny sa
bann larepons pli byen ki
mwan.

MR SPEAKER
Wi, wi, klarifikasyon Onorab.
Wi.

HON WALLACE COSGROW
Wi zisteman akoz mon konn en
pti pe mannyer i marse ki mon
pe demann ou, pou klarifye
akoz mon pa vwar li i fer sans,
ou konpran?

So ou pe dir mon ki ozordi
i annan dimoun ki fer
laplikasyon lo SWIS ki servi en
sistenm NIN e ki kapab ganny 3
diferan peyman welfare? Mersi
bokou Mr Chair.

MR SPEAKER
Mersi wi CEQO, ou a adrese.

CEO BRENDA MORIN

Mersi Chairman mon ava donn
en pe plis klarifikasyon pou
Onorab konpran. Wi Onorab
dan bann odit rapor ki'n vini i
pe vwar sa bann defayans.
Akoz parey ou konnen system is
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man-made, si ou pa met sa
kontrol pou bloke pou fer en
NIN antre ou kapab met li enn
detrwa fwa.

E apre nou sistenm nou
annan SWIS system, nou
annan en payroll system, nou
annan en TIS the parey ou
konnen = payment  voucher
system.

Deza kot nou sistenm i
kase dan diferan fason. Savedir
i annan human interference a
diferan staz. E se sa ki'n vin en
problenm. Prezan si en dimoun
annou dir nou’n antre son TIN
en fwa dan SWIS dir kontrol ti
marse laba.

Prezan ler sa rapor i ganny
tire poudir Mr Onorab ki pou
ganny son benefis, ler i ariv dan
pou met dan payroll en lot
input, laba osi i annan son
defayans li, i napa kontrol.

E lanmenm la mon kapab
met ou non, ou detay ki ou
benefisye. Me selman ler i ariv
ou account number mon tir -
mon pa met pou ou mon met
pou mwan. E se sa tou sa bann
kalite issues nou’n vwar.

Akoz 1 annan serten
kontrol ki pa’n ganny mete dan
sistenm, e se sa ki la mwan mon
bezwen ganny en bon revi dan
tou sa 3 sistenm, pou fer sir sa
bann kontrolila. E menm mon
ti a plifere en sistenm pou
travay ki link-up avek Finans ki
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mon pa bezwen  human
interference.

Prezan lot bout ki annan
lot defayans ki pe arive e se sa

ki annan en lot issue se kot sa

payment voucher 1 ganny
prodwir.
The best system ki

nenport ki ti la, ki ti devret
vwar, ki ou pa kapab ler en
dimoun pou vin rod son
peyman, ki prezan en dimoun
endepandan pou tap son TIN
number pou donn li sa peyman.
The best control is mon tap ou
non oubyen ou TIN number ou
detay i monte, i montre
konbyen ou devret ganny peye,
akoz ki noun vwar ou fer ou
dalon vini, ou fer ou zanmi mon
met son TIN number mon pey li.

Tousala odit in vwar. E la
mon responsabilite se rod en
review teknikal pou dir mwan
tou defayans dan tou sa 3
sistenm, e mon bi se annan en
sistenm ki ler i sorti i al direk
kot Finans nou pa enterfer
ankor ladan nou dan sa
sistenm. Mersi.

MR SPEAKER
Mersi.

(APPLAUSE)

MR SPEAKER
Onorab Adelaide.
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HON FRANCOIS ADELAIDE
Mersi Mr Speaker. Bonzour
Minis avek ou delegasyon.
Minis mon konnen ou eksplik li
plis Minis i konnen li akoz i ti
ladan. So ...

(Laughter)

MR SPEAKER
Ale Onorab move on.

HON FRANCOIS ADELAIDE
Minis petet, mwan mon pti
kestyon se, ou konnen i annan
sa Barthel Index la ki ler en
msye ouswa en madanm i ariv
li 80an. So i pa kapab pas
Barthel Index akoz i ganny
trouve poudir i kapab fer tou
keksoz. Me solman nou
konman bann imen, ou konnen
ler msye in ariv 80an, konmsi
nou devret annan at least sa pti
konpasyon.

So eski petet ou dan ou
Minister ouswa avek ou
Gouvernman, zot pa pe
mazinen petet pou at least fer li
konman en pti Polisi, ki ler ou
ariv 80an ou a ganny ou en pti
carer kantmenm zis pou kwi ou
manze pou balye.

Akoz pou lemoman zot pa
pe pas Barthel Index zot ankor
fit. Me solman zot bezwen sa
sipor. So saimon kontribisyon.
Mersi.
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MR SPEAKER
Mersi. Minis ou ti a kontan
adres sa wi.

MINISTER
FRANCOURT
Onorab ou pe refer to the
Barthel Index? Ok mon a les
CEO reponn.

PATRICIA

MR SPEAKER
CEO wi.

CEO BRENDA MORIN

Mersi Chairman. Non, si mon’n
konpran ou, ou pe koz lo sa
Barthel mon pa’n tro sezi ou
kestyon egzakteman ki ou pe
demande. Ou kapab eklersi
mwan ankor donn mon en pti

pe.

MR SPEAKER

Mon krwar i pe plito pe fer en
rekomandasyon. @ Wi Onorab
oule eklersi.

CEO BRENDA MORIN
Servi  diskresyon pou lo
Barthel? Ale eksplik mwan.

MR SPEAKER
Donn 1li mikro.

HON FRANCOIS ADELAIDE

Wi CEO, ki arive ler ou pe pas
dan sa bann distrik i pa tro fasil
pou ou pick-up. Ou vwar bann
msye bann madanm ki laz 80an
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zot fit zot, zot kapab fer bann pti
keksoz, me solman zot kwi
manze zot sou, ouswa zot pe
balye zot sou.

E zot vini zot dir MNA sey
ed mon at least mon a ganny
carer half-day i a ed mwan. I
pa vedir ki mon bezwen enn full-
time, me zis pou ed mwan ek
mon pti tripo. So petet ou
konpran mon ou ale.

MR SPEAKER
Mersi Onorab. Wi CEO.

CEO BRENDA MORIN

Wi mersi Onorab pou eksplik
mon. Mon konpran ou byen ki
ou pe demande Ila. Ok
sanmenm sa ki nou bezwen sa
reform, dan sa home carer, akoz
sertennman i annan dimoun ki
bezwen zis half-day e zot pa pe
gannyen ki zot kapab
definitivman debourye.

[ annan dimoun ki a vini
zis donn zot, zot latizann,
kekfwa zot pa azour avek sa
bann medikal term or amountki
zot devret pran. Sa ki nou oule.
Sanmenm sa, sa bann benefis
ki nou bann dimoun a laz
vilnerab i bezwen.

E sanmenm sa nou pe
embrace sa bann reform ki pou
fer sa bann dimoun ki qualified
i pas kot lakaz enn i donn li son
latizann apre sepa lot i ale i al
okip sa lot.
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Bann ki bezwen full-time
nou donn li son full-time akoz i
1 o 1ili i pa kapab i bezwen tou
sa care. Se sa ki nou bezwen e
se sa ki sa reform i bezwen vin
vitman pou nou benefisye nou
bann dimoun deor la. Mersi.

MR SPEAKER
Mersi. Onorab Pillay.

HON SEBASTIEN PILLAY
Mersi Mr Chairman. Bonzour
Mr Chairman. Bonzour Minis
CEO e tou delegasyon, e
bonzour tou koleg Onorab e
bonzour tou dimoun ki pe ekout
nou.

Mr Chairman mon’n asize
mon’n ekout atantivman bann
prezantasyon e bann repons lo
bann kestyon. E mon annan
detrwa kestyon detrwa
klarifikasyon pou mwan menm
e detrwa request pou
lenformasyon si posib ki nou
kapab gannyen.

An 2019 FPAC ti fer en
revi, lo bann peyman ki ganny
fer anba ASP e sistenm ki an
plas, mon pa pou al dan sa
bann benefis ouswa sa bann

peyman. Mon pou koz lo
sistenm ki an plas.
Nou ti regard social

welfare assitance, nou ti regard
URS payroll, nou ti regard
disability benefit, nou ti regard
home carer payroll pou Oktob,
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ape nou ti regard Home Care
Scheme annantye. E mon
ankor sa lenformasyon Mr
Chairman akoz mon ti en
Manm  FPAC, e konman
Chairman FPAC mon ankor
annan sa lenformasyon e mon
krwar Onorab Mondon, Onorab
Churchill Gill zot osi zot pou
ankor annan sa bann
lenformasyon.

Sa bann lenformasyon pa
koresponn avek serten keksoz
ki Minis pe dir nou. So i pou
enportan pou Minis donn nou
lenformasyon, ki oun donn
nou. par egzanp regarding sa
18mil aplikasyon, ler nou, nou
gete, anba sistenm ki ti annan
laplikasyon ler i vini ou kapab
annan ou peyman ki ganny fer
anba menm non, selman ki
mannyer sa sistenm i pick li up
1 pick-up sa peyman, par egzanp
si mon annan en sinyatir en
dimoun ki siny Brutus i pou
pick up tou peyman ki ganny fer
anba sa dimoun.

So ler nou pou donn ou,
ou total i pou dir ou par egzanp
ou annan 12mil aplikasyon
oubyen 12mil peyman, be
selman ou pou riske annan ou
sa peyman pou en dimoun, ki
ou bezwen reduce li according li.

So eski sistenm i ankor
parey ler ou pe retrieve bann
lenformasyon? Si saileka then
Minis mon pa pe dir mon
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konpran ou ankor pe adapte ek
sa sistenm, sa i en eleman ki ou
bezwen konsidere, akoz sa i
sistenm ki mwan osi mon
annan. E ki former Chairman
FPAC ozordi Prezidan
Ramkalawan ti servi ler nou ti
regard keksoz lo FPAC.

So eski sistenm i ankor
parey? E eski retrieval of
lenformasyon i ankor parey?

Mon dezyenm kestyon i
konsern Barthel Index, Kkin
ganny. leve la e discretion.
Mon’n regard Lalwa ASP mon
retourn ladan kekfwa mon ti
krwar i annan lamannman ki’n
ganny fer, me mon pa vwar
landrwa ki mansyonnen ki CEO
i annan okenn pouvwar
diskresyoner.

Sel landrwa kot CEO i
annan serten pouvwar se anba
en seksyon, ki permet CEO an
relasyon avek otoriz en one-off
payment. Sa i en one-off
payment.

E ankor enn fwa FPAC ti
regard ladan dan sizyenm
Lasanble. E nou ti retrieve
lenformasyon pou tou bann
one-off payment ki ti'n ganny
fer, sa letan nou ti annan 17
one-off payment ziska Avril
2020 apepre.

So Minis si ou dir nou ou
pe fer en sanzman radikal ou pe
tir diskresyon, be ler mon’n
ekout kestyon ki fek ganny
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demande, nou pe reentrodwir
diskresyon, an relasyon ek
Barthel Index ki pa tonm anba
ASP. Barthel Index i en keksoz
ki ganny manage an relasyon ek
welfare par Minister Lasante e
ASPi fer processing.

Si nou fer sa then ou pe
reentrodwir diskresyon. So sa
sanzman radikal ki ou’n dir nou
pou pe anmennen Minis ou pa
pou neseserman pe anmenn li
akoz ou pe reentrodwir
lenterferans within sa sistenm,
e mon pa krwar sa i laliny ki zot
pe ale.

So eski Barthel Index pe
vin anba sistenm ASP, e pe sorti
kot sa sistenm kot se sa nurse
dan klinik, ki al vizit sa bann
dimoun e determinen si sa
bann dimoun i bezwen sa servis
parey Onorab ki'n demann sa
kestyon in demande?

Mon trwazyenm pwen i al
pou  Minister Finans Mr
Chairman. E mon ti a kontan
zot klarifye en keksoz. CEO in
mansyonn en figure 66 milyon
ki tonm dan en discrepancy an
relasyon avek Bidze ASP.

Eski PS pou Finans i
kapab eksplik nou si sa 66
milyon i an relasyon avek bann
Scheme Lasistans ki ti tonm
anba FA4JR, kot en kantite
peyman ti ganny anvoye atraver
ASP an relasyon avek dimoun ki
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ti pe prezant zot lekor pou
lasistans anba FA4JR?

E si sa i leka eski Minister
Finans 1li menm, akoz mon
konnen Oditer Zeneral pe
regard FA4JR la, zot in fer en
lodit pou vwar ki kantite
peyman ki'n ganny fer anba
Code oubyen anba sistenm
ASP? Akoz se sa ki mon santi
prezan i pe kree en gran
diskrepans ant sa ki ASP i
bezwen peye an relasyon avek,
lasistans welfare, apre sa ki
ASP 1 bezwen peye anba
unemployemnt pa
Unemployment Relief Scheme,
me pou bann dimoun kin
prezant zot lekor konman
unemployed avek ASP. Mersi
Mr Chairman.

MR SPEAKER
Mersi Onorab. Panel CEO wi.

CEO BRENDA MORIN
Mersi Chairman. Mersi Onorab
pou ou kestyon. Lo ou premye
kestyon ki ou’n demande si nou
bann sistenm i ankor parey, e
kot data pe ganny pran.
Sistenm parey monn dir i
ankor parey depi ler mon’n vini
zot dir mwan sa ki sistenm ki la.
Ou pe dir i annan figures
ki nou, nou pe prezante la avek
figures ki ou annan i depan ki
mannyer extraction ki ganny
fer.
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Akoz i kapab ganny fer an
total tou benefis. Parey ou dir i
annan definitivman en dimoun
i annan plis ki en dimoun avek
menm sinyatir, me osi parey
nou ler nou pe fer avek nou
statistic team, nou al pull out zis
bann parey ki pe ganny
supplementary;- savedir pe
ganny additional pe ed zot. Se
koumsa ki nou, nou’n break.

Nou pa’n pran li an total
pou konmsi ki pe ganny lezot
benefis noun al laliny par
laliny. Mersi lo sa kestyon.

MR SPEAKER
Minis.

MINISTER
FRANCOURT
Mersi Mr Chair. Mersi Onorab.
Onorab you are rightletan ou pe
dir sa bout well using your
discretion. Me selman parkont
sa ki dan sa ki ganny ekrir ek
sa ki arive i pa toultan mars
parey. That’s the problem.

Mwan ler mon ti fek pran
sa lofis, letan parey mon dir
mon asiz avek mon bann
Lazans pou kapab fasilit
process, letan ou vwar en
dimoun i vin vwar mwan, So
that ler i sorti la mon pa pe
anvoy li en lot landrwa, en lot
landrwa, en lot landrwa.

Mon fer sir ki ler i sorti la
i annan en solisyon. Sa tantin

PATRICIA
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sa tonton sa dimoun i vini i
annan en solisyon.

So mon annan mon bann
Lazans ki asize ki tonm anba
mon, menm bann others
agencies. Be letan mon vwar en
dimoun i zis pran en telefonn i
zis dir fer en peyman pare, mon
pe demann mon lekor, konmsi
we have the right to that? So
pou mwan even the one-off mon
feeli kapab annan labi ladan.

I mean how do you decide
ou donn en dimoun en one-offlo
la e ki amount? So we are
looking at the Act e petet regarde
en pti pe ki mannyer nou review
sa recondant sa. Mon krwarie
portan akoz mwan mon’n vwar
dan mon lizye kot sa bann
keksoz i arive.

Like you say what the Act
says and what people do,
sometimes can be very different.
E sa i en fason pou nou
safeguard what happens next.
Mersi PSi a reponn sa dernyen
bout.

MR SPEAKER
PS wi.

PS DAMIEN THESEE

Sel keksoz mon kapab klarifye
se anba FA4JR ti pou bann
dimoun ki ti dan lanplwa
formel. E si zot ti pe pey zot
bann tax. So sel dimoun ki nou
ti divert kot ASP, sete bann
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dimoun ki pa’n neseserman ti
dan lanplwa formel.

Oubyen zot bann keksoz
pa ti azour. Savedir si zot ti lo
bann sekter enformel zot ti
bezwen al anba ASP pou ganny
lasistans vreman. Mersi.

MR SPEAKER
Wi Onorab.

HON SEBASTIEN PILLAY
Mersi Mr Chairman. Mr
Chairman ou vwar se sa ki pe
fer ki mon pa pou kapab blanm
Minis akoz Minis pe reget li from
sa snapshot ki le i pe gannyen.

Me i annan lenformasyon
ki annan from sa lot Departman
ki bezwen konnekte ek sa enn,
e ki malgre ki mon’n tann tou
bann Manm lo lot kote latab bat
lanmen, mon ti a kontan
demande petet si i annan enn
antre zot ki pa’n deza call ASP
an relasyon avek en kliyan, e
nou pou vwar poudir lamazorite
in deza apart kekfwa bann
nouvo Manm in deza call ASP.

E se sa problenm ki pe fer
ki nou annan bann figures ki pe
ganny balanse dan Lasanble, ki
mon krwar nou bezwen fer sir
poudir si piblik pou pick-up lo
sa bann figures nou ganny the
correct figures.

PS i dir nou i annan
dimoun ki'n ganny channel kot
ASP. Konbyen dimoun kin
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ganny channel kot ASP e
konbyen ki form par sa balance
of payment pou sa R66 milyon?

E i paret mwan poudir
even that is not clear, ou
konpran? So petet mon krwar i
ava enportan ki nou ganny sa
bann lenformasyon avan ki nou
fer bann alegasyon.

E ler in regards to sa size
labi si in annan labi, an
relasyon ek sa i bezwen annan
en endividi ki'n komet sa bann
labi.

Akoz mwan
personnelman zanmen mon’n
deza annan rekour pou mwan
dir ek ASP donn tel dimoun
lasistans, akoz sa ki mon ti'n
ganny  eksplike, sete sa
sistenm, e la nou vin lo ou Bidze
pa lo sa larzan ki anba
progranm.

Me ti annan sa sistenm
kot si en dimoun in apply se sa
sistenm ki kalifye 1li pou li ganny
R300, R500, R600. E mon asire
si nou fran menm lo lot kote
latab, nou pou dir konbyen fwa
dimoun in telefonn nou i dir in
al laplikasyon welfare e in
ganny zis R500. Lot i dir ou i
pa’n gannyen, lot i dir ou isi, lot
i dir ou laba, ou konpran?

So se sa ki mon krwar nou
bezwen annan serten annan
serten — et realis pou nou ganny
the correct information an
relasyon avek sa size ASP. Akoz
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souvandfwa en kantite keksoz i
ganny dir kot nou pa kler.

Akoz par egzanp annou
get par egzanp Avril 2020. Avril
2020 ti annan 36 laplikasyon ki
ti pe ganny process pou
supplementary income
assistance ok?

Ti annan 338 ki ti'n ganny
aprouve, 160 ti'n ganny rezete
grand total ti annan 534 ki ti'n
donnen pou approval 2020. Sa
ti lenformasyon ki nou ti
gannyen an relasyon avek en
PNQ ki ti ganny anmennen par
Former Leader Lopozisyon sa
letan dan Lasanble an 2020.

E unemployment sa letan,
sa letan Avril 2020 nou ava
rapel sityasyon COVID, ti annan
461 ki ti pe ganny process,
1530 ki ti'n ganny aprouve, 120
ti'n ganny rezete, grand total ti
2111.

So depi Avril 2020 an
relasyon ek mezir pou adres
sityasyon COVID, ti annan
dimoun ki ti pe ganny aprouve
pou ganny  unemployment
benefits. Pa benefits me
unemployment assistance.

So nou vwar poudir i
annan en kantite figures ki just
simply doesn’t add up. E se pou
sa rezon Minis ki mwan mon ti
ava fer en pledwari avek ou, ki
nou ganny sa bann
lenformasyon. Par egzanp donn
nou total an 2020 en
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breakdown month by month
konbyen laplikasyon ki'n ganny
aprouve pou unemployment.

Ou sistenm 1 bezwen
kapab tire sa. E la nou ava
konnen si sa sistenm pe dir nou
poudir Septanm 2020 oubyen
Oktob 2020, Ilaplikasyon ti
shoot up pou ariv 4mil/Smil
akoz parey nou dir eleksyon
nou a konnen si sa in ariv la.

Nou a osi konnen ki
kantite ki'n ganny peye anba
Unemployment. E ler mwan
mon pe regard lenformasyon ki
mwan mon annan la mon pa
konnen si in sanz sa kantite,
mon’n regard pli gro sonm ki ti
pe ganny donnen anba
supplementation of income e sa
ti pe tonm around 3900 keksoz
Roupi.

Mon pa konnen si mwan
mon korek, oubyen si i annan
lenformasyon ki diferan ki zot,
zot annan.

So tousala i montre nou
poudir i annan en discrepancy
dan lenformasyon ki annan,
lenformasyon ki Lasanble i deza
gannyen dan lepase mon pe
servi sa baz pou mon konpare.

So i enportan ki si in
annan labi, nou bezwen identify
lekel sa bann individuals ki'n
poz sa labi. Sa i enportan sa.

Akoz si ou dir mon within
sa sistenm Mr Chairman e sa i
serye. Si within sistenm ki nou
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pe vote pou donn ASP ozordi, i
posib pou en fonksyonner, apre
ki sistenm in pran sa dimoun
dan sa laplikasyon, in fer li
apply, sistenm in diskalifye sa
dimoun somebody somewhere i
kapab ale al fer sa dimoun
kalifye, then nou annan i en
problenm ek sa sistenm.

I pa vo lapenn pe donn zot
sa Bidze, la akoz nou pa pe al
retourn menm problenm.

I bezwen annan en fason
ki zot annan en sistenm ki zot
fermen. Si SWIS in dir sa
dimoun i pa kalifye, i pa kalifye.
There should not be another
layer pou nou kapab entrodwir.

So eski zot annan en
kontrol prezan? Internally ki
pou fer ki okenn endividi zot pe
dir tousala okenn endividi pa
kapab fer sa? E kan eski zot
krwar zot kapab donn nou sa
bann lenformasyon ki mon’n

met devan zot? Mersi Mr
Chairman.

MR SPEAKER

Mersi Onorab. CEO wi ou a

adrese.

CEO BRENDA MORIN

Mersi Onorab, mersi Chairman,
mersi Onorab pou ou kestyon.
Baze lo sa 66 milyon ki ou pe dir
Onorab, nou osi nou ti a kontan
si ti annan oditer en external
party ki vini, ki a get an detay.
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Akoz mon krwar parey ou’n dir
ou menm, i enportan pou
konnen ki sours.

Akoz osi pou nou travay
fodre nou konnen kote bann
defayans i ete pou kontrol
kapab mete. Akoz si ou zis in
ariv lo sa nivo ki zis state the
difference i konsernan, sa akoz
la prezan mon osi tou mon pa
konnen kote sa defayans i ete.

So en investigation into
deeply of what happens e kan
avek vin avek rekomandasyon
koumsa nou management nou
kapab met the proper control in
place.

Lo bann figures ki ou pe
demande, nou a travay lo la e
nou a fer ou gannyen. E apre
osi ki mon kapab, dir dan parey
ou pe dir lo sistenm, i ki mon
kapab dir ou lo sistenm, se siou
pa sa bann sistenm menm sa
SWIS it’s a very good system.

Me si ou pa pe met sa
bann kontrol ou tennyen,
savedir ou pe fer sa pou en
rezon pou serten keksoz arive.
Me si ou met tou sa kontrol la e
osi ler management pe review
ou pa pe bypass, sertennman
any system you will put in place
si ou anvi kas li si ou anvi, ou
annan en lot motiv ou pou
kapab fer li in the very best
system you want.

I fason ou Polisi ou fason
travay, ou entegrite konman en
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dimoun e ou vin apre ou
aksepte odit parey mwan,
mwan mon le odit i lo nou as
often as possible. Akoz se sel
fason pou mwan konnen si sa
bann kontrol ki nou’n mete pe
marse. Si dimoun pe travay
drwat dan zot fason e si bann
dimoun ki benefisye pe
gannyen.

Akoz fodre nou welcome
akoz mon’n fini mon’n deza
vwar ki bann ler oditer i vin dan
en landrwa nou tou nou per
nou konmans kasyet. Non. Si
ou anvi improve, si ou anvi
travay fodre ou welcome sa
bann lenvestigasyon ou
welcome sa bann kritik ki ou
gannyen. E met sa bann
kontrol an plas pou fer marse.

E sertennman osi pou ou
ganny data dan sistenm, fodre
ou annan en fason ki ou annan
ou dimoun ki pe fer statistic. 1
konnen ki ou bezwen, ki fason,
ki mannyer i ganny lir, dan
sistenm pou tire. Akoz sansan
ou pou donn data in a various
ways ki pa pou add-up.

E tousala i neseser kot
ASP e tousala i travay ki nou
annan pou fer. Mersi.

MR SPEAKER
PS wi.

PS DAMIEN THESEE
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Mersi Mr Chair. I enportan ki
nou pa al tro an detay dan sa
bann sort of discrepancy ki nou
annan. An vi ki annan sa
lenvestigasyon ki pe ganny fer.

Me selman en keksoz ki
noun koze ek ASP, se ki se
premyerman ou bezwen
rekonsilye sa bann lalis;-
savedir ou bezwen properly
establish lekel sa  bann
beneficiaries swa ki lo ou bann
benefis, swa ki lo bann
progranm aprouve.

Akoz zot bezwen etablir
zot bann personnel file sa bann
dimoun osi. So ou bezwen met
en sistenm an plas, so saien
keksoz ki zot nouvo
management pe travay lo la,
pou kapab asire ki i annan en
prosedir ki ganny fer, ler bann
progranm oubyen bann benefis
pe ganny peye avek en dimoun.

So premye step se pou
rekonsilye, dezyenm staz se pou
divors sa zesyon laprouvasyon
bann benefis ek progranm,
against sa sistenm peyman.
Akoz la tou le de pe ganny fer
dan menm sistenm.

So sa i bezwen ganny tire.
Sanmenm sa ki nou’n dir Trezor
pe pran sa responsabilite
peyman e ASP 1li i pou
responsab pou zesyon son bann
benefis 1li menm. Savedir
laplikasyon son internal
processing ziska son approval
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process, ziska ler i ganny fer
peyman.

Solman parey nou’n dir an
vi ki ti annan plizoumwen
kontrol total par serten endividi
ek sa sistenm, in fer pou nou
kapab manipil sistenm e petet
even lo ban diferan point, sa osi
in kapab ganny fer. Mersi.

MR SPEAKER
Mersi. Onorab Georges.

HON BERNARD GEORGES
Mersi Mr Chairman. Mr
Chairman permet mwan pou
felisit panel pou 2zot bann
repons bomaten. E sirtou felisit
nouvo CEO Ms Morin pou sa
travay k ii pe fer dan en fason
kler e egzanpler.

Mon kestyon noun
konpran bann defayans, nou’n
konpran bann mezir ki pe
ganny met an plas, mon pa
bezwen retourn lo la. Mon
kestyon i pou Minis e Minis
mon anvi demann ou sa
kestyon pou piblik deor e pou
nou menm isi konpran.

Dan de fraz ,eski ou kapab
eksplik avek nou Lasanble
filozofi deryer sa Gouvernman
an sa ki konsern Proteksyon
Sosyal? Ki mannyer sa
Gouvernman i vwar li, e ki
mannyer sa filozofi i diferan
avek sa ki ti pou sa
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ladministrasyon oparavan
silvouple? Mersi Mr Chair.

MR SPEAKER
Mersi Onorab.
pare.

Minis ler ou

MINISTER
FRANCOURT
Mersi Onorab pou ou statement
mon apresye ou lankourazman
ki ou donn nou, akoz mon
konnen poudir sa ki noun
antre ladan pa fasil, byen difisil
byen konplike. Me selman
parey ou vwar i annan en tim
madanm solid ki dig, dig, dig,
dig until we get the right
answers.

Ou konnen welfare i la
dan tou pei i la. Me sa
Gouvernman in pran en stratezi
e en komikman from welfare to
work to employment. E sa i for.
So ou vwar from anything ki
mon’n vin koz lo la, from Sosyal,
from Employment, from ozordi
en Lazans nou direksyon ek
nou mesaz i reste for.

Nou dimoun i bezwen
kapab leve become
independent. Pou reste lo
welfare ler ou merite i annan
son statuary mandate, it’s
absolutely fine. Me parey CEO
in dir nou pa zis fors dimoun
oubyen enable dimoun pou
reste long term. Even dimoun ki
malad i annan en pwen ki letan
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in ganny reassess i leve, i
bouze.

Dimoun ki annan
dezabilite osi parey. So sa i sa
mesaz ki Gouvernman pe
anmennen si ou pou tann tou
Minis koze nou pe dir sanmenm
sa mesaz.

We do not become
dependent lo en sistenm ki pou
fer nou reste lo la long term. It’s
not good for you. It’s not good
for ou moral i pa bon pou ou
devlopman, i pa bon menm pou
ou lafanmir.

Resers in montre poudir si
en fanmir i konmans depan lo
welfare benefits for the longest
time, ou zanfan osi letan i ale i
antre dan menm semen.

So mon krwar mesaz i for
poudir Seselwa let’s take
charge! Let’s becomes strong!
Let’s get into the field of kot nou
lavi i amelyore e kot nou lavi it
become a betterment.

E mon ti al lir en pti pe ki
Onorab Henrie ti dir the
Happiness Index. Anmenn
tousala pou anmennen pou
nou. E saien responsabilite ki
nou bezwen pran e mon krwar
tou sinerzi ant tou sa Minister i
koz menm langaz.

Welfare to employment i
neseser for the betterment of the
Seychelles Nation! Mersi.

MR SPEAKER
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Wi Onorab Georges.

HON BERNARD GEORGES
Mersi Minis. E eski ou kapab
presize si pou bann ki bezwen
lasistans i annan en progranm
pou asiste zot? Mersi.

MR SPEAKER
Mersi. Minis.

MINISTER
FRANCOURT
Onorab parey oun vwar Bidze
ki nou’n prezante dan tou kote,
letan nou dir nou annan nou
social safety net. Nou social
safety netilalii en Bidze ki la
to meet the needs of nou
dimoun ler i bezwen.

Sa ki nou fer se nou servi
nou sistenm kriter verifikasyon
ek kontrol. E sa that’s the way
forward.

So the system is there, the
budget is there ki nou pe al vot
lolaila e nou pe servi li dan en
fason byen korek e avek kontrol
so that everybody benefits and
the system is fair and
transparent.

PATRICIA

MR SPEAKER

Mersi Minis. Avek sa nou ava
pran vot lo Bidze pou Agency for
Social Protection ki lo paz 569
ziska 575 pou en total R39
milyon 141mil. Manm ki an
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faver lev lanmen silvouple,
Clerk tou dimoun in vote?

Okenn Manm ki kont?
Mon krwar tou dimoun in vote.
Mersi, Bidze pou Agency for
Social Protection lo paz 569
ziska 575 pou total R39milyon
141mil in ganny 32 vot pour, O
vot kont e O abstansyon. Alor
Bidze in aprouve par Lasanble.
Mersi.

Bon nou annan en gro en
gro item devan nou, mon krwar
i pou en pe mal pou konman li
avek en pti bout letan, nou a
plito profite repran lafors tou
dimoun e pran li apre midi ler
nou fresh.

Mon a dir Minis ek son
panel mersi bokou. E mersi
pou bann Manm e nou a pran
en poz la wi, sorry. Wi be
benefits ek soz nou pou pran
apre dezennen apre poz ok
Clerk? Mersi. Alor nou ava
adjourn e nou a rezwenn 2er.
Mersi.

(BREAK)

BENEFITS AND APPROVED
PROGRAMMES OF ASP

MR SPEAKER
Bonn apre midi tou dimoun,
nou a pran Bidze pou Benefits

and Approved Programmes of
ASP.
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Bonn apre midi PS e
Minis, delegasyon i parey ki ti
avek nou bomaten. Mrs Brenda
Morin Chief Executive Officer
pou ASP, Mrs Debbie Celtel

Director Operations e Mrs
Chiarra Culteri Financial
Controller.

Bidze pou Benefits and
Approved Programmes of ASP i
lo seksyon 35 (2) lo pou en total
lbilyon 425milyon  540mil
Roupi. Mon a envit Minis pou
fer prezantasyon son Bidze.

MINISTER

FRANCOURT
Mersi Mr Chair. Bonn apre
midi Mr Chair. Bonn apre midi
tou Manm Onorab. E bonn
apre midi tou bann ki a lekout.
Mr Chair, mon ti a kontan zis
kontinyen avek kestyon. Mersi.

PATRICIA

MR SPEAKER
Mersi. Tenir lanmen silvouple.
Wi section 37 yes. Tre byen
mon krwar mon a zis repas lo
lalis pou verifye. Mon annan
Onorab Lemiel, Vidot, Uranie,
Ghislain, Loze, Labonte,
Bistoquet, Esparon, Woodcock,
Roucou, William e Arissol.
Korek Onorab Cosgrow e
Onorab Pillay. Tre byen, avek
sa nou ava kapab konmanse.
Minis in pas bokou letan
bomaten eksplik Polisi e reform
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ki son sa Lazans pe antreprann.
Donk mon mazinen sa i kapab
permet nou pou nou focus
spesifikman lo Bidze ki devan
nou apre midi. Mon a konmans
Onorab Esparon.

HON REGINA ESPARON

Mersi Mr Chair. Bonn apre
midi Minis ek ou delegasyon.
Mr Chair mon ti a zis anvi
kontan ganny en klarifikasyon,
anba Emergency  Housing
Assistance Scheme la, ki kriter
zot servi pou donn lasistans,
anba sa Scheme ?

Parski nou’n vwar dan
lepase in arive kot bann dimoun
ki annan problenm avek ki
ganny problenm ek zot lakaz
swa ek zot lakaz i ganny
andomaze dan en sityasyon
emergency, ki zot bezwen en
lasistans kot zot ganny plase
dan en guest house.

Mon konn detrwa ka kot
bann dimoun i ganny plase dan
en guest house, parske i napa
lakaz vid pou met zot ladan.

E apre letan zot ganny
plase laba, zot napa en peryod
letan ki dir be mon a met ou la
pou en mwan, de mwan kot zot
in reste dan lakaz dan guest
house pou en pe letan. Mon
konn en ka annefe ki ti sorti
dan distrik Glacis ki’n reste dan
en guest house pou plis ki 2an.
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Eski mon ti a kontan
konnen bann ki bann kriter ki
servi konmsi pou met zot dan
en lakaz dan en guest house
apre kriter ki servi pou tir zot?

Epi dezyenm mon vwar lo
kote maternity benefit in monte
sorti en milyon in ariv 3.6
milyon zis en pti lesplikasyon
silvouple? Mersi.

MR SPEAKER

Mersi Onorab. Panel. Winou a
konmans avek Financial
Controller wi.

FC CHIARRA CULTERI

Mersi Mr Chair. Mersi Onorab
pou ou kestyon. Lo kote
Emergency Housing Assistance
en dimoun ki’n ganny son lakaz
in ganny andomaze avek dife, ki
apre i santi li son lakaz in ganny
brile i santi li i napa okenn
landrwa reste, Local
Government atraver DA i fer en
assessment ek en
rekomandasyon, ki sa dimoun i
ganny en lakaz en guest house
pou li reste.

E nou kot Lazans nou
ganny zis invoice, ler tou
laranzman in fer, tou lagreman
nou ganny en invoice pou nou
pey sa guest house. Mersi.

MR SPEAKER
Lot pwen, wi Minis?
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MINISTER
FRANCOURT
Mersi Mr Chair. Onorab zis pou
azoute akoz mon’n tann ou
demann sa kestyon ki time limit,
e sa enn bann review ki nou
bezwen fer. Actually lunchtime
la nou fek pe koz lo la.

Akoz ki noun vwar i
annan dimoun ki ganny sa
kalite lasistans napa en time
limit. It has been ongoing and
ongoing, nou konnen i annan
dimoun 6 mwan.

E ki nou’n vwar napa en
zefor ki ganny fer lo par sa
dimoun, pou regarde ki
mannyer zot kapab amelyor sa
housing situations, si ti par
egzanp ti annan pou fer avek
dezas.

E they become dependent
lo la. Nou ganny pa mal koze o
kontrer, akoz i annan en pwen
ki ou bezwen arete.

Me solman sa i en keksoz
ki nou’n met i dan nou review
certainly, pou nou annan en
travay ki ganny fer pa zis kot
ASP, akoz like Mrs Celtel i dir
we are paying. Me solman en
travay in partnership avek
Sosyal avek again tou dan mon
Minister ou kapab dir. Pou
regarde, Local Government, pou
regarde what is the plan.

[ bezwen annan en care
plan pou sa dimoun, si sa
keksoz in arive. Me selman

PATRICIA
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noun vwar en pti pe
dependency ki zot krwar zot
kapab reste indefinite. It should
not the case. Mersi.

MR SPEAKER
Mersi. Wi Onorab Esparon
klarifikasyon.

HON REGINA ESPARON
Klarifikasyon Mr Chair i pa’n
reponn lo kote sa logmantasyon
pou maternity benefit.

MR SPEAKER
Mersi wi.

FC CHIARRA CULTERI
Mersi Mr Chair, mersi Onorab.
Lo kote maternite anba la i
annan paternity osi ki nou peye,
apre i annan expected mother
allowance, 1li i pou bann
manman ki pe ganny baba
Mahé e ki bezwen vin rod en
lozman.

Sa logmantasyon par kont
i en aryeraz ki nou ti annan lo
reimbursement. Bann claim ki
noun gannyen dan lepase e
Bidze pa ti ase, e sa lannen
nou’n fer provizyon en milyon
Roupi pou nou fer pou nou pey
bann aryeraz avek. Mersi.

MR SPEAKER
Mersi. Onorab Loze.

HON JOHAN LOZE
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Mersi Mr Speaker. Mr Speaker
ozordi mon le konmans par
felisit travayer Seselwa ki
pandan sa 47an, 40an, 43an in
travay pou batir sa pei, batir sa
sosyete e anmenn nou kot nou
ete ozordi.

Tou sa bann zenn
profesyonnel ki'n ganny kree
ki’n monte ki successful dan sa
pei. E lo non travayer Seselwa
petet mon ti a kontan si ti posib
ki nou annan en lot fason pou
nou adres dimoun e nou aret
met tou nou ponmdeter dan
menm sak e refer lo tou dimoun
parey.

Lamazorite dimoun pe
travay, lamazorite dimoun in
batir sa pei, sa single mother ek
son de zanfan ki'n end-up kot
ASP pa par son fot me par
sityasyon lavi, sa ki'n ariv laba
akoz perdi lanplwa i pa tou
dimoun ki bezwen ganny dir al
travay pran zot responsabilite,
travay i bon pou ou zot deza
konnen.

Lontan Seselwa pe batir sa
pei. Se sa ki ozordii annan post
Minis, post DG post isi post laba
pou nou antre ladan. Akoz
Seselwa i tra..vay.

So si nou ti kapab mind en
pe sa ki nou dir e kominik pli
byen avek nou pep.

Mon dezyenm pwen Mr
Speaker, ASP si mon pa tronpe
son core business se lasistans
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sosyal. Bon nou annan ACCS
ki deal ek koripsyon, nou
annan Lapolis Sesel, nou
annan FIU, nou annan SCIU.

So si i annan koripsyon, i
annan koripsyon with the
capital Aiannan problenm, nou
pran nou donn zot, zot deal
avek. Nou pa plas friendly
questions lo keksoz ki nou fek
dekouver de semenn pase, pou
nou ganny demande nou prop
kestyon e reponn nou menm.

Nou met li kot i devret ete
pou PS Thesee apre pa vini dir
nou ki nou pa kapab comment
an detay lo sa bann infractions,
akoz zot anba investigation.

Selman nou pas en
bomaten antye, donn bal, fer
politik lo keksoz ki nou pa
kapab koz lo son detay, e
klerman lo keksoz ki nou menm
nou, nou pa ni menm konpran
haif the time, kwa ki nou pe koz
lo la. Sa i mon dezyenm pwen.
(Onorab Michel Roucou aprann
ekoute.)

Mon dernyen pwen Mr
Speaker, Onorab Bernard
Georges in koz lo filozofi sa
nouvo Gouvernman,
Gouvernman nef vizavi ASP.
Mwan personnelman Mr
Speaker tou dimoun i konnen
mon pa en kretyen, mon pa
relizye e mon pa pratikan, me
Sesel i en pei kretyen lamazorite
i katolik, mwan mon’n ganny
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brought up dan en fanmir
katolik.

E dan Labib i annan
apepre en dizenn proverb ki
adres parese, zis lo parese. E
Thessalonians 3:10 1 kler lo
parese li.

MR SPEAKER

Onorab nou kapab revin lo
Bidze.

HON JOHAN LOZE

Zot dir ou sa ki pa travay pa
devret manze.

MR SPEAKER

Nou a revin lo Bidze please.

HON JOHAN LOZE

Bon Minister, mon anvi konnen
sa filozofi give a man a fish he
will live for one day apre donn li
lanmson ek nilon i pou manz en
lavi antye.

Dan sa menm Labib kot
ou annan ou the miracle of five
loaves and two fish kot Zezi Kri
ti fer manze Smil dimoun, mon
le konnen kote ki Zezi Kri in dir
pa donn pwason, pa donn dipen
donn lanmson donn nilon?
Mon le konnen egzakteman dan
labib kote zot in tir sa filozofi
donn lanmson ek nilon la?
Mersi M Speaker.

MR SPEAKER
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Onorab mersi bokou pou ou
bann pwen. Ler ou pe fer politik
pa akiz lezot dimoun ki zot pe
fer politik. Tou i permet. Mersi.
Minis mon pa konnen si
OUu annan repons pou son pwen,
si ou kapab ou kapab adrese.

MINISTER
FRANCOURT
Mon krwar. Mersi Mr Chair,
mersi Onorab. Mon krwar ou’n
plito prese ou’n fer en pti pe ou
statements, rather than ask
mon kestyon. Me selman mon
a reponn en pti pe.

Definitely this is bann
rezon akoz i annan audits ki pe
ganny fer i bezwen ganny fer. E
sa i on tracks PS Thesee in koz
lo la bomaten. I annan bann
kontrol ki pe met an plas. So
tou bann stratezi ek bann
technics pou nou kapab fer
keksoz marse nou fer marse.

Mon pa fer politik
bonmarse mwan. Ler mon vin
dan Lasanble mon konnen
poudir mon’n travay dir, pou
ariv kot mon ete ek sa ki nou pe
fer e mon donn tou, mon donn
tou. Mon pa koup corners
mwan.

E mwan letan mon koze,
toultan kekfwa mon tann ou dir
en in text lot in text, lot in text
en kantite dimoun osi i text
nou. E i donn nou bann bon
lankourazman e i donn nou
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bann sipor pou kontinyen fer sa
louvraz, the very best way ki
nou kapab e nou louvraz i
kontinyen. E sa i pa en louvraz
fasil, me solman we will not
stop! Mersi.

MR SPEAKER
Mersi nou a move on. Onorab
Sandy Arissol.

HON SANDY ARISSOL

Mersi Mr Chair. Bonn apre
midi Minis ankor enn fwa avek
ou delegasyon.

Mr Chair mon ti a kontan
demann Minis an relasyon avek
Bidze devan nou ozordi, bann
progranm ki annan pou fer avek
ASP, mon en pe etonnen vwar
tou sa bann benefis devan nou
ozordi, zisteman pou nou kapab
vot lo la.

Parske si mon pa tronpe
nou ti ganny dir poudir si LDS'i
vin o pouvwar, nou pou kennsel
tou sa bann benefis, bann
dimoun pa pou ganny carer,
bann trwazyenm-az pa pou
ganny zot lasistans sosyal.

E la ozordi nou vwar en
seri lalis sa bann menm keksoz
i ankor egzakteman la. Alor
mon ti a kontan demann Minis
mon premye kestyon eski tou sa
bann heads ki nou pe al vote
Minis, eski i annan larzan mete
la pou nou kapab vote, pou nou
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asiste tou sa bann dimoun ki ti
ganny dir nou pa pou asiste zot

Me byensir parey in ganny
eksplike avek monitoring pou
asire ki napa labi e tou keksoz i
mars byen.

Mon dezyenm kestyon ki
mon ti a kontan demann ou,
zisteman i an relasyon avek
bann progranm ki pe ganny
aprouve pou ASP, mon ti a
kontan demann Minis parske
nou ti ganny dir dan sanmenm
sa Lasanble Nasyonal pou dir i
annan bann manman ki pa pe
ganny en lasyet manze, zot
bezwen vwar zot pe vann serten
zot keksoz personnel, pou zot
kapab ganny en keksoz pou zot
Viv.

E mon ti a kontan demann
Minis zisteman si anba sa
progranm ki la, oubyen ou en
Minis ki dir nou ou kontan gard
rikord ou kontan statistik, eski
oun annan okenn statistik
rikord ki relye ek Bidze nou pe
al vote, kot okenn manman ki ti
pe sey vann, mon pa konnen si
en fotey, si en sez, si en latab
pou li ganny en lasyet manze
pou donn son zanfan anba sa
Bidze? Dir nou si ou’n ganny
okenn rikord. Sa mon dezyenm
kestyon.

Mon trwazyenm kestyon
letan mon pe get sa ki nou apel
Dedicated Fund pou bann
zanfan, mon rapel dan nou
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Lasanble Nasyonal nou tin
ganny dir poudir lekol larantre
le 15 Mars, bann paran dan
difikilte pou napa niform, pou
napa sak, bann zanfan pou
tonbe dan break, parske zot pou
napa en pti goute 10er pou zot
servi, akoz zot paran i sitan
mizer.

Me selman letan mon’n get
televizyon mazorite nou bann
zanfan in eksite pou al lekol, zot
zoli sak lo zot ledo, zot in
kontan pou al lekol. E plizyer
paran in fer interview in dir ek
nou zot ti pe look forward pou
zot zanfan al lekol, zot in bann
paran responsab akoz larantre
ti pou le 18 Zanvye, me in
postpone sa in donn zot letan
pou reorganiz zot bann zanfan.

Eski letan Bidze in bouze
in al kot Ledikasyon Minis, eski
ou kapab dir nou, si in annan
okenn konplent kot bann
zanfan pa’n kapab vin lekol, zot
pa’n ganny sak zot pa’n ganny
bann zafer, parske zisteman sa
in sorti in al anba Ledikasyon?

E mon ti a kontan fini Mr
Speaker, mon kontan pwen ki
Onorab Vidot ti fer bomaten, an
relasyon avek bann lasistans
sirtou pou bann zonm marye,
an relasyon avek bann
lasistans zot pa donnen.

Me selman malerezman in
akiz tou bann zonm marye.
Mon krwar si li i annan en

71



Verbatim Report

problenm ek son zonm marye, i
bezwen adres sa, me pa blanm
nou tou! Mersi bokou.

(laughter)

MR SPEAKER

Bon. Ale en pe lord silvouple.
Bon mon vwar nou pe al for dan
en lapant politik. Silvouple,
silvouple gard li annord, e gard
li focus lo Bidze silvouple.

(Interruption)

MR SPEAKER
Onorab Vidot mon krwar pa si
ou bezwen reponn i pa’n soz
naryen. Mersi.

(Interruption)

MR SPEAKER
Non, non, non, non lord
silvouple. Lord, mon kapab
ganny Manm pou aret kriye.
Mersi. Minis ou ti a kontan
donn en repons.

MINISTER

FRANCOURT
Mersi Mr Chair. Mersi Onorab
pou ou kestyon ek ou
statement. Onorab nou napa
okenn dimoun ki'n vin konplent
devan kot nou for whatever
reason. Nou travay vreman
pres avek Minister Ledikasyon.

PATRICIA

NAS Sitting
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Nou annan nou en bon
relasyon, so sa tranzisyon to
move the budget was very clear.
In actual fact mwan menm mon
personally mon’n an diskisyon
avek PS Ledikasyon kot bann
keksoz parey Dedicated Funds
were addressed immediately ki
napa, okenn nou konnen pa ti
konnen and all of that. Okenn
bann rezon pou anpes keksoz
marse. Annan ler nou vwar sa
bann keksoz, right?

Mwan mon’n actually in
the forefront. E mon dir poudir
noun fer sa bann keksoz vit
deal with it, pran li en kont
poudir zanfan ti'n prepar zot
pou vin lekol depi Zanvye I
believe, so zanfan ti'n pare.

So mon napa okenn rikord
ki montre sa. Me si i annan
paran out there ki ti konnen i ti
pe struggle, then they go
through process right, which is
there?

So nou pa’n ganny okenn
konplent lo la. E mon ales CEO
eksplik ou Bidze ki nou annan
and what is available. Mersi.

MR SPEAKER
CEO ou a azoute. Wi.

CEO BRENDA MORIN

Mersi Chairman. Mersi Onorab
pou ou kestyon. Ou ti pe
demann en pe bann figures ki
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pou montre ki nou pe regard
nou bann dimoun deor laba.

Pou home carer dan nou
Bidze ki nou pe demande se
R279milyon pou nou bann
home carers. Pou ed bann
manman tousel bann ki pa pe
kapab fer bout zwenn, e ki tonm
dan nou social safey net R77
milyon nou pe demande
silvouple.

Survivors benefits sa pou
bann osi bann manman ki
oubyen en partner in mor pou
sa enn ki pe sirviv R100mil ki
nou pe demande, orphans osi
600milyon tousala milyon.
Semi-orphans 11.8milyon.
Mersi.

MR SPEAKER
Mersi. Onorab Uranie.

HON ROCKY URANIE

Bonn apre midi Mr Chair.
Mersi. Bonn apre midi Minis ek
ou delegasyon. Mon pe get pou
funeral avek benefits in koupe,
so parey nou lo zil nou ti abitye
ganny en pti lasistans. So mon
vwar in koupe petet Minis ou
kapab donn ou en
leksplikasyon pou kwa sa
silvouple anba welfare? Mersi.

MR SPEAKER
Mersi. Panel, CEO.

CEO BRENDA MORIN

NAS Sitting
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Mersi Chairman. Onorab ou
kapab eklersi mwan ankor ou
kestyon please. Mon pa’n tro
konpran ki ou pe rode.

MR SPEAKER
Wi Onorab Uranie zis eklersi.

HON ROCKY URANIE
Wi pou funeral benefits. Nou
vwar en gran rediksyon ladan.

MR SPEAKER
Ok, konpran CEO? Ganny li?
Ok?

CEO BRENDA MORIN
Ok mersi Onorab pou eksplik
ou kestyon pou fer kler pou
mon. Rezon se akoziannan, wi
Bidze 2020 ti R2.3milyon, e
aktyel depans 2020 ti R1.3
milyon. Se sa ki fer sa diferans
parey ou konnen nou pa kapab
vreman konn figures konbyen
dimoun pou mor dan en
lannen.

E sa se sa diferans nou’n
baze lo en serten lo aktyel
depans pou lannen pase.

MR SPEAKER
Mersi. Onorab William ou tin
demann 2 kestyon bomaten ki
annan rapor pou fer avek.
Onorab Pillay ou annan en
pwen pou fer?

HON SEBASTIEN PILLAY
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Wi Mr Chairman. Mr Chairman
zis en pti pwen klarifikasyon
pangar nou dimoun an deor i
ganny wrong information. CEO
re tyek ou figure pou survivors
benefits ki ou'n donnen lo sa
larepons silvouple. Avek ou
permisyon Mr Chairman. Mon
krwar i 100mil pa 100milyon
en’?

MR SPEAKER
CEO Mersi wi.

CEO BRENDA MORIN

Mersi Chairman, mersi Onorab,
wi sa ki ou pe dir i 100mil pa
100milyon. Eskiz mon lo la.

MR SPEAKER

Byen mersi. Wi Onorab William
ou kapab repet ou kestyon
briyevman koumsa CEO i ava
adrese la.

HON WAVEN WILLIAM
Mersi Mr Chairman. Mr
Chairman mon bann kestyon i
comme swivan; Lo sa latab ki
dekrir sa bann benefis la, mon
krwar pou benefis piblik deor
la, nou, nou pe vwar sa bann
latab me solman lenformasyon
mon krwar i enportan ki piblik i
gannyen e 1 ganny bann
leksplikasyon.

Mon vwar poudir i annan
serten bann alokasyon ki ozordi
i zero, ti a bon zot eksplik nou
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en pti pe dan zot legzersis zot in
fer ki bann dekouvert? E eski
sa bann zot vwar poudir ozordi
pa bezwen par lefe ki in koupe?

E mon vwar poudir i
annan semi-orphan avek
orphan. Semi-orphan mon trouv
zot met 11 milyon. Me solman
pou orphan zot met 600mil, so
en pti pe pou nou konpran en
pti sa de deskripsyon la, pou
nou konn son lenportans vizavi
bann alokasyon larzan ki nou
pe donnen.

Dernyerman se ki mon
vwar poudir home care in ganny
koupe par 23milyon e social
safety net osi in ganny koupe
par 47milyon.

So pou donn nou en pti pe
leksplikasyon parey mon dir
dan sa restriktirasyon e bann
rezondet par deryer koumsa ki
piblik e nou menm nou konman
Manm Parlman nou kapab
konpran egzakteman ki
direksyon nou pe ale. Mersi.

MR SPEAKER
Mersi. CEO wi.

CEO BRENDA MORIN

Mersi Chairman, mersi Onorab
pou ou kestyon. Lo sa bann ki
ou pe vwar ki ou pe dir zero
parey bann employment
reskilling eski sanmenm sa ki
ou pe dir lo la ? Wi sa, sa bann
ki ou pe vwar ki annan zero se
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akoz in move pou bann lezot
landrwa parey Minis in dir dan
son lentrodiksyon.

[ annan 9 Scheme ki'n ale.
E sanmenm sa ki annan ki i pa
pe vin dan nou Bidze, me akoz
zot in ganny move, me selman
dan 2020 zot ti la.

Home care;- lo home care
sa diferans ki ou pe vwar akoz
ti'n deza depi lannen pase zot ti
pe met sa reform. E dan sa
Bidze Finans in enkli sa reform
ki sipoze anmenn en savings, €
se sa ki enportan pou sa lannen
konplet sa reform pou anmenn
sa bann benefis.

Wi apre bann carers
lannen avan zot ti pe convert zot
parey kestyon tin  deza
demande bomaten, zot ti pe
convert zot annual leave into
cash.

Me dan sa Bidze sa voyaz
sa i pa pou posib pou fer, baze
lo bann restriksyon ki nou
annan lo Bidze. Mersi.

Eskiz mwan mon’n mank
enn osi la lo social safety net, wi
i annan sa 24milyon diferans,
sa akoz nou annan part rental
osi ki'n sorti kot ASP in al kot
Housing.

E sa full allowance i ganny
aboli, sa ki ti la avan, akoz nou
ti vwar labi ladan. E ou pou
vwar osi nou Bidze pou social
safety net in go back to what it
was prior to COVID.

NAS Sitting
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E se sa ki Finans in
allocate us pou manage pou sa
lannen lo 77 million ok? Mersi.

MR SPEAKER
Minis ou pou azout keksoz wi.

MINISTER
FRANCOURT
Wi mersi Mr Chair, mersi
Onorab. Zis pou azoute sa ki
CEOQO in dir, i annan the rational
thinking behind sa bann
mouvman, se it falls under the
right Departman Minister. I fer
sans pou nou bouz li in terms of
promoting efikasite speed, e osi
konesans, you knowler i vin kot
nou it’s done and we just pay.
Be lekel ki konn sa bann
kliyvan sa bann clients more? Se
sa respective Minister. So parey
nou konnen Ledikasyon i enn.
Letan ialeial kot ML parey mon
dir MLU nou, what do we do
about housing and stuff like
that? Soi al kot son Minister kot
i1 annan sa expertise to really
scrutinize everything. Mersi.

PATRICIA

MR SPEAKER
Wi klarifikasyon Onorab wi.

HON WAVEN WILLIAM

Mersi Mr Chairman. Mr
Chairman mon anvi zis petet PS
Finans i klarifye sa, zis pou
ankor pou donn @ serten
consistency dan lenformasyon.
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Si mon rapel byen Minis Finans
ti dir poudir anmezir ki
lekonomi i a amelyore, i pou
annan serten bann revizyon
vizavi bann lasistans avek bann
saler ki ozordi i vrceman minim.
Ou kapab konfirm sa. Mersi

MR SPEAKER
Yes PS Thesee.

PS DAMIEN THESEE

Mersi Mr Chair. Ordinerman
tou ou bann rates ki ganny set
be it pou saler, be it pou
lasistans i bezwen pran kont ou
kou lenflasyon ou kou lavi dan
en pei.

So natirelman avek nou
sityasyon ekonomik, menm si
ou annan sa lenflasyon, ou
annan sa logmantasyon dan pri
komodite, nou napa sa reveni
pou kapab fer sa revi la.

So natirelman ou bezwen
esper letan ki ou fer sa recovery,
pou vwar si i annan nesesite
pou nou fer en revi. Parey ti
ganny fer an 2008 ler nou ti pli
zou mwen debilariz deviz nou ti
fer en revi lo minimum wage e
osi en logmantasyon dan saler.

So sa i bann keksoz ou
bezwen fer progresivman an
mezir ou lekonomi i improve.
Mersi.

MR SPEAKER
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Mersi. Onorab Ghislain ou ti'n
lev lanmenm ou wi ok?

HON CHANTAL GHISLAIN
Bonn apre midi Mr Chair. Bonn
apre midi Minis avek
delegasyon. Bonn apre midi
tou dimoun.

Mon kestyon i annan pou
fer avek sa Inter Island
Transports Scheme pou bann
pansyoner. Mon vwar i annan
en gran manman rediksyon
ladan, parske nou konnen
poudir nou osi nou annan nou
bann pansyoner lo tou le de zil
ki monte desann pou al Mahé
swa zot pe vin fer en soz
medikal, ki napa nanryen pou
fer avek lopital ki'n anvoy zot,
me selman ki zot, zot vini apre
zot osi zot tranzaksyon ki zot
vin fer. Akoz sa gran
rediksyon?

Apre letan mon pe regard
orphans benefit, pou sorti 3.6
milyon pou ariv zis R600mil,
mon pe regarde akoz sa gran
koupaz ladan parske en orphan
i reste en orphan pou lavi diran.

Eski nou’n perdi en pe sa
bann orphan or kwa, e akoz sa
kantite? Apre ler mon regard
dan injury benefits osi tou, i osi
annan koupaz par lanmwatye,
mon pe regarde si sa dimoun
ki'n ganny koup lipye in re pous
son lipye, alors zot in redonn li
en lot? Ouswa...? Konmsi akoz
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sa gran rediksyon dan sa?
Akoz ler en dimoun i ganny
injury dan travay it’s en injury
ki’'n gannyen. So siin perdi son
lipye se in perdi. Mersi.

MR SPEAKER
Mersi. Panel
Controller wi.

Financial

FC CHIARRA CULTERI

Mersi Mr Chair. Mon a koz lo
injury benefit. Pou konmanse
injury benefit letan nou get
lannen pase, nou pa’n ganny en
gran kantite dimoun ki'n ganny
aksidan dan travay.

Therefore nou'n baz nou
Bidze en pe lo menm sa ki nou’n
spend lannen pase, so sa i
rezon akoz sa rediksyon.

Lo kote semi-orphan, semi-
orphan osi nou’n get sa ki nou’n
spend lannen pase e nou pa pe
ganny bokou ogmantasyon lo
bann zanfan ki en paran in
mor. Orphan osi parey pou en
pe 2an koumsa bann zanfan ki
tou le de paran in mor nou
logmantasyon i pa’n bokou.
Nou vwar trend e nou’n baz nou
Bidze lo bann past spending ki
noun fer. So sa i vwar sa
rediksyon ki annan lo sa 3
laliny benefis. Mersi.

MR SPEAKER
Mersi. Wi CEO.
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CEO BRENDA MORIN

Mersi Chairman. Onorab zis
pou azout en bout ankor lo sa
injury benefit, akoz sa i bann
injury osi ki bann dimoun i
kapab rekipere retourn dan
travay. I pa vedir ki fer zot
envalid ki sa akoz sa osiiannan
lezot ki kouver lezot benefis ki
kouver anba la. Zis mon ti le fer
sa klarifikasyon pou ou. Mersi.

MR SPEAKER

Mersi. Eski Onorab ti annan en
premye pwen ki pa ankor ganny
adrese? Wi zis mansyonn li
vitman.

HON CHANTAL GHISLAIN
Wi lo kote transportasyon pou
bann pansyoner.

MR SPEAKER
Wi transportasyon Inter Island.

FC CHIARRA CULTERI

Mersi Mr Chairman. Mersi
Onorab. Transportasyon
pansyoner ki nou’n vwar sa
nou’n fer rediksyon akoz bann
letan COVID bann pansyoner
pa’n travel preski ditou lo sa
bann Zil Elwanye, so sanmenm
sa nou’n fer sa rediksyon. E la
COVID osi pe kontinyen nou
panse ki zot pa pou travel as
much parey zot ti pe travel parey
avan. Mersi.
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MR SPEAKER
Mersi. Onorab Michel Roucou.

HON MICHEL ROUCOU

Mersi Mr Chair. Bonn apre
midi panel ankor enn fwa.
Minis i annan sa kot semi-
orphans la en, i annan bann
paran ki pe demande si sa
larzan ki zot gannyen i pou
ganny revwar?

E mwan mon ti a voudre
konnen, ki mannyer eski i
annan en standar ki tou bann
paran i gannyen pou bann
dimoun ki pe take care of sa
bann zanfan oubyen bann
paran tousel?

Apre mon dezyenm
kestyon i lo kote carer. Carer i
annan bann dimoun ki pe
travay pa zis avek en dimoun i
travay ek 2 dimoun selman i pe
ganny saler zot ganny zis en
saler pou en dimoun.

Sa osi mon ti a voudre ou
tous lo la. Apre lo kote
Dedicated Fund, Dedicated
Fund mon pe gete eski bann
prosedir kontinyen parey i ti ete
avan oubyen 1 pou ganny
revwar?

Akoz avan mon krwar sak
lekol ti annan en Komite ki ti
annan bann dimoun ki ti asiz lo
la. Mon anvi gete pou vwar vi ki
dan lepase ti annan bokou labi
lo la. Mersi.
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MR SPEAKER
Mersi Onorab.
madanm.

Panel. Wi

FC CHIARRA CULTERI

Mersi Onorab pou ou kestyon.
Pou home carer i annan carer ki
travay wi avek 2 dimoun dan
menm lakour. Me selman
Onorab i pa posib pou nou
donn carer 2 lapey 6, 633 de fwa
akoz i pe travay ek 2 dimoun.

Par kont ler nou fer
evalyasyon si sa carer i santi
poudir sa 2 dimoun i bedridden
i pa kapab fer li tousel, nou
kapab fer rekomandasyon pou
zot ganny en additional carer
dizon en half-day carer. Or si i
santi li i bezwen pran en pti pe
plis letan parey si i sipoze
konmans 7er pou fini 3er petet
i a fini Ser i a donn zot manze i
a okip zot, donn zot ben.

Nou kapab fer
rekomandasyon osi avek vizit
avek investigation nou vwar
poudir i en genuine case la osi
nou kapab donn zot en
allowance R700 on top zot
allowance 6, 633. Mersi.

Dedicated Fund in al kot
Minster Ledikasyon sa nou sa
in sorti kot nou. I same
procedure wi menm prosedir.
Bann paran i apply through zot
DA avek kot Head Teacher kot
lekol apre from there
Ledikasyon pou assess zot apre
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pou regard merit pou gete lekel
ki sipoze gannyen. Mersi.

MR SPEAKER
Wi Onorab klarifye.

HON MICHEL ROUCOU
Lo kote semi-orphans la. Pa
ankor tous lo sa pwen.

FC CHIARRA CULTERI

Lo kote semi-orphan Onorab sa
rate kilai R1300 pou lemoman.
E si pou annan revizyon in the
future sa nou ava regarde avek
reform. Me selman pou
lemoman i reste R1300. Mersi.

MR SPEAKER
Mersi. Onorab Cosgrow.

HON WALLACE COSGROW
Mersi Mr Chair. Bonn apre
midi Chair. Bonn apre midi tou
dimoun. Mr Chair mon ti a
kontan dabor salye petet
clairvoyance Gouvernman
avan, pou met an plas - si
ozordi nou pe asize pe diskit en
Bidze Social Protection en Bidze
sitan enportan, en Bidze R1.4
bilyon mon ti a kontan salye
clairvoyance Gouvernman
avan, pou met an plas en
sistenm Proteksyon Sosyal pou
tou Seselwa dan pei.

E Mrs Celtel - Mrs Celtel i
konn byen, Mrs Celtel in fer en
bon pe letan dan Sekirite Sosyal
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dan Lazans i konn byen ki sa
sistenm i enn ki bokou bann pei
L’Afrique sirtou, zot komann
nou lo la e zot ti ava kapab
kontan emulate.

An dizan sa Mr Chair, mon
pti kestyon i lo 3 benefis
prensipal sirtou sa 3 premye
nou’n koz lo carer taler mon pa
pou al lo la. Sa 3 benefis
prensipal retirement benefits,
invalidity benefits avek
disability benefits ki pran antre
zot 3 apepre lbilyon Roupi li
menm.

E nou’n tande ki lazans in
dir ki zot pe antre lo en
progranm reform avek gidans
World Bank. Petet kwa ki zot
anvizaze anmennen € mon
krwar sa 3 benefis i sa 3 benefis
ki pou osi ganny revize - ganny
revwar savedir. Kwa ki zot pe
anvizaze anmennen an term
Polisi dan sa reform, pou
revwar sa bann benefis ki la?

Akoz mon rapel byen dan
sizyenm Lasanble ti annan en
Mosyon si mon pa tronpe,
konsernan retirement benefit
pou bann dimoun ki ti reste
deor, ki ler zot vini (akoz i
annan en qualifying period ki ou
bezwen reste Sesel) ki ler zot
vini zot kapab pa bezwen esper
sa qualifying period, si mon pa
tronpe dan sizyenm Lasanble ti
annan.
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Eski sa osi zot pe vwar
anmenn dan sa reform ki zot pe
fer? Mersi.

MR SPEAKER
Mersi. Yes Minister.

MINISTER
FRANCOURT
Mersi Mr Chair. Mersi Onorab
pou ou kestyon avek ou
statement. Mon a pran sa enn
premye. Ou konnen Social
Protection is an international
mandate dan tou pei partou kot
ou pase i annan.

So alor i en obligasyon dan
Sesel osi pou 1li follow sa
mandate. Mersi Onorab, mon a
les CEO fer son dezyenm bout.

PATRICIA

MR SPEAKER
CEO wi.

CEO BRENDA MORIN
Mersi Chairman, mersi Onorab
pou ou kestyon. Wi baze sa ki
oun nonmen sa 3 invalidity
benefit, disability, retirement
pension wi ki World Bank ki i
demande baze lo sa bann
finansman ek teknikal osi ki zot
pou ed nou avek pou fer sa.
Sertennman i annan en
nivo Inter-Ministerial Meeting ki
pe ganny fer akoz i annan bann
deadline pou nou arive fer. Se
sa nivo la ki pe deside.
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E mon krwar serten
keksoz parey ou pe dir la lo
zafer bann ler pou retournen
serten sa mon krwar i pou ariv
menm lo sa nivo Cabinet lo sa
nivo ki pou deside kwa ki pou
enkli ladan, kwa ki beneficial for
the country e son bann dimoun.

So sa i ankor lo diskisyon
e nou annan bann deadline nou
annan bann keksoz ki bezwen
arive serten ler, serten dat ki
World Bank ki met sa presyon lo
nou, fodre nou achieve. Mersi.

MR SPEAKER
Yes Minis.

MINISTER
FRANCOURT
Mersi Chairman zis Onorab pou
mon azoute, lefikasite sa
progranm pou sa bann reform
ek bann strategy forward sa
Inter-Ministerial group ki CEO
pe refer to, zis pou mwan dir ou
pou ou lenformasyon i annan 5
Minis lo la.

So i montre ki mannyer
nou determinen pou fer sa
sanzman happen in the most
effective way. So nou annan
Minis Finans, Ledikasyon,
Family Affairs, Local
Government Employment and
Social Services avek Minister
Lasante. Mersi.

PATRICIA

MR SPEAKER
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Wi klarifikasyon Onorab wi.

HON WALLACE COSGROW
Mersi Chair. Chair mon ti
krwar Minis pou al dir mwan
sanzman dan in a radical way.
Selman mon kontan in dir
mwan in an effective way.
Minis petet ou kapab donn
nou en pti 10 si i posib donn
nou en pti 10 konmsi kwa ki zot
pe anvizaze revwar ladan? Vi ki
ou form par sa Komite
Ministeryel. Mersi.

MR SPEAKER
Mersi. Wi Minis.

MINISTER

FRANCOURT
Letan nou pe koz lo sa premye
Komite ki'n meet nou ti pe get
sa 5 kategori ki nou pe regarde
ki World Bank recommend pou
nou regard ladan. What came
out of the first meeting is nou’'n
bezwen kree en technical group.

La nou al lo bann PS, CEO
enkli pou regarde tou sa bann
changes e kriter
rekomandasyon ki World Bank
in mete, nou bezwen pran li
seksyon par seksyon pou nou
kapab going to.

So i en louvraz byen
detaye. Lo kote Inter-Ministerial
nou meet mon krwar every 6
weeks, lo kote technical zot pe
meet 2 fwa par mwan pou meet.

PATRICIA
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E akoz sa World Bank
Reform parey mon krwar ou’n
have sight of it is quite a lengthy
report, right? So ou bezwen
pran sa seksyon par seksyon,
and look at the
recommendations and ways
forward. Mersi.

MR SPEAKER
Mersi Minis.
Woodcock.

Onorab

HON WAVEL WOODCOCK
Mersi Mr Speaker. [ enportan
ki tou pei i annan en progranm
Proteksyon Sosyal, pou donn
lasistans sosyal son pep, e nou
pe vwar dan Bidze poudir nou
Gouvernman osi pe fer
provizyon pou sa.

Me selman sa ki enportan
Mr Speaker, fodre note ki en
Onorab boner in koz lo S dipen
de pwason pou donn Smil
dimoun manze.

Me en Lalwa enportan dan
10 komannman se ki ou pa
merit vole. Wi nou annan sa
bann lasistans welfare sosyal ki
nou pei i donnen, me selman i
enportan ki sa bann larzan ki
nou Lasanble i aprouve i ganny
zere dan en fason ki byen.

La ler mon pe get dan sa
Bidze Mr Speaker, mon pe vwar
enn de bann servis bann
benefis ki ti pe ganny donnen
avan kekfwa Minis i kapab
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konfirm sa avek mwan, kot i
konsern orphan benefits 1li i
ankor la li, me selman mon
vwar en gran rediksyon en
rediksyon ase signifikan.

Annefe mon prezimen Kki
sa bann lasistans sosyal pou
bann orphans i enkli non
selman bann zanfan ki'n perdi
zot paran. Me osi mon mazinen
bann zanfan ki zot paran osi in
abandonn zot. Parey noun
vwar dan nou listwar in montre
pase kot i annan zanfan kin
ganny met obor bin, e mon
konnen i annan Manm lot kote
latab i konn sa tre byen.

So mon kestyon i akoz sa
gran dekalaz, from 3.6milyon
pou vin R600mil ?

Mon lot kestyon i konsern
Home Carer Scheme, non
Vulnerable Home Repair
Scheme. Si mon pa tronpe sa
Vulnerable Home Repair pou
ganny transfer anba Minister
Later en Ministry of Land.

E ti annan en sonm 24.5
milyon ki ti ganny aprouve pou
2020. Annefe zot in servi Bidze
in ganny amande, in servi 10
milyon. CEO eski ou kapab dir
nou si vreman sa bann larzan ki
ti ganny aprouve dan lepase, in
ganny servi dan en fason ki
byen, akoz mwan dan lepase
mon konnen plizyer Manm lo
nou kote latab noun met
konsern devan plizyer bann
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dimoun nou ti santi ti merite
ganny asiste, me selman zot pa
ti ganny asiste.

E sa osi ti enn bann en lot
fason ki dan lepase ti annan
bokou politik ki ti ganny fer
ladan, kot zis en serten dimoun
ki ti benefisye, me bann kekfwa
ki pa ti ek zot pa ti pe benefisye.
Ti annan bokou labi ladan Mr
Speaker.

E finalman Minis, CEO i
konn sa tre byen akoz mon’n
take up mon’n deza anmenn de
matter dan ou latansyon, kot i
konsern Social Security
Benefits. Anba nou Social
Security Act i fer kler poudir en
dimoun ki pou ganny Social
Security 1 bezwen dan pei for
aggregate period of 12 years.

Me selman ki nou’n vwar
dan lepase, i annan dimoun
ki'n ganny sa aggregate period
2an. Kekfwa in Sesel in viv in
travay Sesel apre in aletranze,
apre in retourn Sesel ankor in
re travay Sesel ankor.

Me ler ou get lo aggregate
in sote 12an li. Me selman ler
mon vwar zot pe fer zot
analysis, zot pa pe kalkil sa
bann lannen avan ki sa dimoun
in reste Sesel kin travay in
kontribye Sesel.

E osi ennler i annan
difikilte pou sa bann dimoun
prouve poudir zot in travay
Sesel, akoz dan lepase rikord
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lafason ki rikord ti ganny fer
bezwen i napa dan archive, i
napa okenn rikord.

Prezan sa bann dimoun
zot an disadvantage akoz zot,
zot pa pe ganny sa social
security. Alor ki ou Minister
pou fer pou deal avek sa?

Finalman Mr Speaker kot
i konsern funeral benefits;- mon
konnen tou sa ki konsern
lanterman i tonm anba ASP,
menm servis lanterman
management bann simityer,
burial tousala.

E sa osi en ta dekalaz
ladan CEO - en ta problenm i
annan bokou bann simityer
partou pa pe ganny well
maintained, i annan bann leta
deplorab.

Alor eski zot pe fer en
audit tou sa bann landrwa, tou
sa bann simityer pou fer sir ki
Seselwa pe ganny en servis ler
zot pe anter zot bann
byenneme? Mersi bokou.

MR SPEAKER
Mersi Onorab. Nou annan
plizyer wi CEO konmanse.

CEO BRENDA MORIN

Mersi Chairman, mersi Onorab
pou ou kestyon. Lo premye
oun nonm lo orphanage
benefits ki ou vwar sa gran
dekalaz ki'n ariv lo 600mil. Sa
i osi base lo actual depans.
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Akoz osi sa i pa fasil pou ou
konnen avan zot ti'n bidzet 3.6
milyon. Be dan lannen 2020 in
depans 5 milyon ki nou prezan
nou’n met 6 milyon.

Sanmenm sa se tou
diferans akoz i baze lo
prediksyon ki nou pe vwar. Alor
sel fason akoz nou pa kapab
predir sa bann sityasyon, alor
nou’n pran lannen avan e si
600mil eskiz mwan wi konpran
se sa. Akoz i hard to predict.

Lo mon a les Mrs Celtel
eksplik ou en pe lo sa Social
Security Actakoz li i pli konpran
sa ki bon. Mersi.

MR SPEAKER
Wi madanm.

DIRECTOR OPERATIONS
DEBBIE CELTEL

Mersi Mr Chair. Mersi Onorab
pou ou kestyon. Lo kote
benefits retirement -benefit
kriter parey ou dir i 12an fodre
ou’n reste dan pei on aggregate
basis from the age of 18 years
old.

Prezan ki mannyer nou
lazans nou pou konnen si oun
akimile sa 12an nou request en
travel history from Imigrasyon.

E lo la ler nou fer
kalkilasyon ki nou pou vwar si
ou’n gannyen ou 12an.

E i annan letan ki wi, si en
dimoun in ale vini, in antre sorti
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ouswa in travay en pe deor apre
in retourn Sesel in akimile.

Be i annan de ka ki
dimoun pa akimil 12an, me
solman zot, zot dir ou poudir wi
mon’n fer 12an. Lo sa history li
menm, Si napa nou pa pou
konnen.

Prezan nou al en pti pe pli
Iwen ki sa, ki nou dir ou annan
bann paspor kin expire
anmennen. Ou annan de dual
paspor anmennen nou regarde.
Parfwa ler nou regard sa bann
paspor nou vwar poudir vre sa
dimoun i annan lenformasyon
dan sa paspor, me selman i
napa dan sa history.

So nou rod ankor nou gete
si i napa menm 12an. Dan ka
ki nou sorti lo paspor i pa
kalifye menm lo 12an, nou al pli
lwen ankor. Nou demann li eski
ou ti travay Sesel, kan ou ti
travay? Ou annan sertifika
lanplwa ki oun gannyen
pandan letan ki ou’n travay? I
annan de ka ki zot annan zot
anmennen e si zot anmennen
nou akimil zot 12an si oun
travay dan Sesel ou’n reste la
therefore ou kapab akimil ou
12an.

So nou pran depi son
travel history, son paspor, son
sertifika lanplwa, nou rod ou
12an. I annan de ka ki nou pa
gannyen menm l2an tou sa
bann sa, prezan i annan
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dimoun i dir ou be mwan mon’n
travay selman mon’n fini zet sa
sertifika, tou sa letan mon pa’n
konnen si mon pou bezwen.

Prezan ou mazinen kote
ou ti travay wi, nou al pli lwen
nou dir be si ou mazinen sa
lakonpannyen i ankor egziste
ou kapab al rod en sertifika. Si
non ou mazinen ou mazin ou
bann lannen, ou bann dat la
nou pou fer ou fer en affidavit,
pou ou kapab dir bann letan ki
ou ti travay akoz ou napa
dokiman, e la lo sa affidavit
baze si ou akimil 12an la ou
pou kalifye.

Parkont i annan tou sa
zefor ki nou fer nou travay avek
sa dimoun, e at the end of the
day i still napa menm, i dir ou
be mwan mon’n reste deor
menm, selman mon ti a kontan
ganny mon pansyon, la dernyen
opsyon se i bezwen fer en
appeal.

Appeali fer nou anvoye, so
la nou bezwen al rod bann
lenformasyon ankor ki son
hardship, si i annan hardship
akoz i krwar fodre i ganny en
pansyon.

E ler i fer en appeal,
appeal i al kot Minis pou fer en
waiver, si 1 annan en nesesite
ek merit. Mersi.

MR SPEAKER
Wi Minis.
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MINISTER
FRANCOURT
Mersi Mr Chair. Mersi Onorab
pou ou kestyon. Mon a pran sa
pti bout lo burial services. Mon
krwar PS Thesee bomaten in
donn en pti summary lo la kote
nou ete.

Zis pou fer resorti Onorab
sa reform of burial services ti
annan papye ki ti ganny table to
Cabinet, but it was akoz ti
annan District Council e local
election ki ti pe come up for
2021, sa desizyon was taken to
put the reform on hold, to allow
elected District Councils pou
kapab annan en desizyon lo sa
matter.

So mon mazinen in the
near future nou pou bezwen do
the same and retable sa papye.

Nou annan en Komite en
Technical Committee, ki'n byen
ekipe, ki'n take on sa task avek
diferan stakeholders. E nou an
diskisyon avek Local
Government kot nou pou kapab
regard sa servis dan totalite
parey nou dir.

As you know the service ti
ganny outsource completely to
en sole trader.

So letan nou fer sa review
nou bezwen regarde ki bann
kontrent ki annan akoz letan
mon’n demann rapor for
example e nou pe regard sa

PATRICIA
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vreman close. Akoz nou, nou pa
travay dan en fason reaktiv,
nou bezwen travay dan en fason

proactive.
Alor nou bezwen
anticipate what would go

wrong, avan i ariv mal. So
sirtou pou kot simityer ki nou
konnen ki i annan pa mal
issues ki pe arise. Nou konnen
poudir i annan posibilite nou
tann ki nou’n vwar dan rapor
letan in vini pou dir bann trou
for example could be possible
issue.

Noun vwar poudir nou
bezwen get bann opsyon
cremation € nou’n gannyen en
pti pe bann advice avek bann
dimoun expert dan sa area pou
kapab eksplik nou what would
be options going forward.

So sa i en review ki nou pe
fer e parey PS bomaten ti dir it’s
quiet comprehensive e hopefully
very soon mon mazinen nou
pou kapab come avek raise
forward. Mersi Onorab.

MR SPEAKER
Mersi. Onorab Vidot.

HON AUDREY VIDOT
Mersi Mr Chair. Bonn apre
midi Minis ek delegasyon, tou
dimoun ki a lekout.

Mr Chair premyerman
mon le prezant en leskiz avek
Lasanble, si bomaten mon’n
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ofans bann MNA LDS kin
marye, ki annan zanfan an deor
pa pe pey alimoni, mon prezant
mon leskiz.

Mon konpran akoz
Onorab Chief Whip pou LDS pe
met konsern devan, pardonn
mwan Onorab. Mon kestyon
LDS ti lans en konpanny mon
kestyon pou Minis.

MR SPEAKER
Ale wi.

HON AUDREY VIDOT
Minis LDS ti lans en konpanny
pou ogmant larzan bann
pansyoner pou vin R10mil. I
annan menm ki ti menm
debout en zournen dan pick-up
Lari Bazar pou voice out pou
nou bann dimoun aze “ki mon
konpran zot e mon siport zot.”

Eski nou Lasanble i kapab
ganny en leksplikasyon avek sa
promes ki bann Dirizan LDS ti
fer dan zot konpanny, ki nouvo
ladministrasyon letan zot antre
zot pou donn sa R10mil. Kan
zot pou onor sa promes?

Dezyenmman Minis ki
Gouvernman pe fer aktyel pou
adres sa disparite ki annan ant
i annan paran ki carer zot
zanfan ki otizm, zot pe ganny sa
lasistans carer me sa zanfan pa
pe gannyen.

I annan ki zanfan i ganny
lasistans pou sa bout pou
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dezabilite, an menm tan carer
sa paran pe gannyen? E osi i
annan ki ni sa zanfan, ni sa
paran pa pe ganny sa benefis.
Me selman paran pe akonpanny
zot zanfan lekol e zot pe ganny
demande pou reste dan lekol
pou okip zot zanfan.

E dernyerman si ou kapab
eklersi nou, nou’n tann en pti
pe lo bann lapey pou carer, mon
krwar i annan si ou kapab
eklersi byen konbyen full-time
carer pe gannyen la anba sa
Bidze e en half-day carer
egzakteman konbyen 1 pe
gannyen? Mersi.

MR SPEAKER
Mersi Onorab. Wi madanm.

FC CHIARRA CULTERI

Mersi Mr Chair, mersi Onorab
pou ou kestyon. Mon pou
reponn lo lapey carer en full day
carer i ganny 6633 en half-day
carer i ganny 4145. Full day
careri travay depi 7er ziska 3er,
half-day i travay depi 7er ziska
midi.

Lo kote zanfan autism ek
manman ki pe travay avek zot
zanfan, nou annan apepre 42
paran ki pe travay avek zot
zanfan. E pou paran travay
avek zot zanfan kot lekol se
lekol ki rekomande.

So ler nou, nou ganny sa
rekomandasyon ki zanfan i
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bezwen one-to-one kot lekol
byensir zot vin anrezistre, zot
fer zot laplikasyon si zot meet
kriter zot eligible zot kalifye pou
zot travay ek zot zanfan.

Parkont bann zanfan ki en
pe ou dir i lo dezabilite akoz zot
kondisyon maladi en pe pa lo
dezabilite. Sa osi se en
assessment ki fer avek zot
pedestrian ki dir si i annan
merit pou anvoy zot lo Medical
Board pou zot ganny assess
pou dezabilite.

Si napa nou pa pe ganny
sa rekomandasyon. Sanmenm
ou vwar ki en pe zanfan petet
zot autism i pli high ki lezot, i
annan ki high i annan ki

modere moderate kekfwa i
annan ki lo osi.

So nou pa ganny
rekomandasyon. Pou nou

anvoy en zanfan lo Board osi
nou bezwen ganny en
rekomandasyon avek zot
pedestrian avek lekol osi i fer
zot rapor.

So la zot anvoy zot lo
Board e si zot kalifye zot tonm
anba dezabilite. Mersi.

MR SPEAKER
Minis wi.

MINISTER

FRANCOURT
Mersi Mr Chair. Mersi Onorab.
Onorab mon pran kont ki ou’n

PATRICIA
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dir ler LDS ti fer son konpanny
in promet pansyon pandan en
increase, mon mazinen LDS in
promet en kantite keksoz osi.

Be petet kekfwa ki mon a
dir ou zot pa ti konnen kantite
labi ki ti pe pase - enn, e
dezyenmman zot pa ti konnen
zot pou anmas en kof ki preski
vid! Mersi.

(APPLAUSE)

MR SPEAKER
Fini Minis. Wi nou a move on.
Onorab Bistoquet.

HON ROSIE BISTOQUET
Bonn apre midi Mr Chair.
Minis mon ti a kontan demann
enn de pti trwa pti kestyon mon
krwar mon annan. Taler zot in
koz lo expected mothers - sa
allowance ki sorti anba
maternity benefit. Ki konponan
ki ganny peye anba sa
expectant mother benefit? Sa i
enn.

Konsesyon SPTC
concession end of year. Mon pe
get pou 2019 ti annan 28
milyon - ti ganny depans 28
milyon,

2020 38milyon pourtan
nou ti dan letan COVID. 2021
la mon trouv in desann in met
6.1 milyon, nou kapab ganny
en leksplikasyon lo la?
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Apre en kestyon ki mon
pou demande konsernan
disability i annan de kalite
benefis enn disability, enn
invalidity. Mon kapab ganny en
leksplikasyon lo sa de
konponan ki savedir enn ki
savedir sa lot? Mersi.

MR SPEAKER
Mersi.

FC CHIARRA CULTERI

Mersi Mr Chair. Mersi Onorab
pou ou kestyon. Mon a pran
expectant mother’s allowance, li
i R1500 pou sak manman ki
desann ki vin ganny baba
Mahe.

E lo kote envalidite,
envalidite i relye avek lanplwa.
Ou sorti dan lanplwa ou al lo
sickness benefit pou 130 zour,
apre nou refer ou lo Medical
Board la ou tonm anba
envalidite.

Parkont dezabilite i bann
zanfan ki'n ne avek, e a longer
ditan bann dimoun osi ki‘n
ganny aksidan dan travay kin
ganny injury kin perdi kek
manm, lebra whatever e zot, zot
tonm anba dezabilite. Sa
diferans ki annan. Mersi.

MR SPEAKER
Byen. Wi CEO.

CEO BRENDA MORIN
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Mersi Chairman. Mersi Onorab
pou ou kestyon. Regard SPTC
travel concession;- ladan sa ki'n
reste avek ASP se porsyon pou
bann pansyoner.

Bann lezot pou students
ki'n sorti se sa ki fer sa gran
diferans. E apre osi i annan
lenpak ki parey dan letan
COVID bann pansyoner pa’n tro
move around, e se sa ki fer
montre sa gran dekalaz ladan.
Mersi.

MR SPEAKER
Wi Onorab, oule leklersisman?

HON ROSIE BISTOQUET

En pti leklersisman lo en de
konponan, kan eski orphans
avek semi-orphans benefits ti
ganny etabli? Mersi.

MR SPEAKER
Mersi yes.

FC CHIARRA CULTERI

Sa in toultan la anba Sekirite
Sosyal, be selman semi-orphans
ti ganny entrodwir 2016. Avan
ti napa. Mersi.

MR SPEAKER
Mersi. Onorab Lemiel.

HON SYLVANNE LEMIEL

Mersi Mr Chair. Bonn apre
midi tou dimoun. Minis mon ti
pou kontan ganny en pti pe
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leksplikasyon petet dan bann
lasistans ki ti annan oparavan.
Mon ti a kontan konnen si i
ankor egziste ozordi, e petet
kote i pou tonbe anba ou Bidze?
Enn?

Par egzanp dan lepase i
annan en dimoun ou lakaz i
brile, ou perdi tou ou keksoz.
Prezan ti annan en serten
lasistans ki sa dimoun ti
gannyen sa sonm mon krwar ti
R25mil, kot ti ed zot aste enn de
pti keksoz pou al met dan en
lakaz prezan pou zot servi.

Enn, eski sa i ankor
egziste e si wi konbyen son
sonm i ete ozordi ?

Dezyenmman funeral
benefits nou’n vwar in sorti 2.3
milyon in vin 1.4 milyon, mon ti
a kontan konnen ozordi ki
prosedir zot pe fer? Parey dan
lepase la, in annan dimoun ki
vini kekfwa i annan fanmir pa
rekonnet zot, zot mor dan
semen, prezan en dimoun ki pa
dan fanmir li i dir i a pran
responsabilite = anmase, me
selman i vin rod en lasistans
kot ASP pou kapab anmas sa
dimoun pou antere. Mon pe koz
avan lanterman la.

Eski i ankor la sa
lasistans avan lanterman? E si
wi ki prosedir e konbyen zot pe
asiste sa dimoun avek?

Apre mon ti a kontan
konnen osi benefis lanterman i
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konbyen ozordi, konbyen zot pe
donnen?

Lo kote konsesyon pou bis
SPTC osi mon vwar in desann
konsiderableman. Sorry?

MR SPEAKER
Kontinyen.

HON SYLVANNE LEMIEL
Ok donk be mon ava lo mon enn
foster care, foster care li menm i
R3.2 milyon. I annan pa mal
paran ki'n foster en zanfan
ozordi. Minis pou ou
lenformasyon i annan paran ki
annan lan konmsi zot foster en
zanfan, zot in monte desann,
zot, zot al kot ASPkonmsi zot pa
ozordi pou lenformasyon piblik
akoz nou servi osi budget time
for ledikasyon osi dimoun.
Ozordi zot dan zot
prosedir pou zot, ki zot pe
advise en dimoun ki pe foster
en zanfan prosedir pou li ganny
akse avek sa lasistans? Mersi.

MR SPEAKER
Mersi Onorab.
madanm.

Panel wi

FC CHIARRA CULTERI

Mersi Mr Chair. Mersi Onorab
pou ou kestyon. Mon pou
reponn pou funeral benefit pou
konmanse. Funeral benefit son
rate i reste R2000 ok pou sak
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lanmor, pou tou
Seselwa, ok.

Lo kote supplementary
benefit i ankor egziste, i annan
ankor pe pey R25mil pou en
lakour ki'n perdi tou.

Foster, foster 1 en
Approved Scheme Foster. 1 pa
enn statutory benefit. Ki
mannyer nou pey foster, se
foster i ganny idantifye kot
Servis Sosyal. So nou ganny
rapor sorti kot Servis Sosyal e
ler nou ganny rapor, nou asiste
sa zanfan.

I annan de konponan. I
annan ki nou asiste zanfan
direkteman atraver byensir zot
guardian. Apre ki i annan ki
nou pey sa paran i apel foster
parent li i ganny R1500 bann
zanfan i ganny 1300.

So tou sa rekomandasyon
i sorti kot Social Affairs, e nou,
nou fer peyman. Mersi.

sitwayen

MR SPEAKER
Yes CEO.

CEO BRENDA MORIN
Mersi Chairman. Mersi Onorab
pou ou kestyon. Pou donn ou
en pti pe plis lenformasyon lo sa
bout fineray en dimoun ki dan
bezwen ki en lot dimoun i pe
pran sa.

Sa osi i bann referans osi
ki nou gannyen avek Social,
avek lezot landrwa ki ava dir
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nou sityasyon. Parey deza en
ka avan en dimoun ki ti en
cancer ki ti napa personn pe
okipe. Sertennman ler nou
vwar sityasyon ki klerman ki
Gouvernman pe bezwen
intervene alor nou intervene
pou gete.

Lezot osi ti annan osi bann
labi nou ti pe vwar ladan ki en
bann pe vini, e ler nou zet zot
parey zot pe dir sa mon
granmanman, sa mon tantin
mon tonton, mon pa ti pe devret
pe okipe. I annan keksoz ki pa
add-up.

I annan ki nou ede, me i
annan ki pa ki nou vwar i pa
kler, non nou pa pou ede akoz
ennler nou vwar ler nou pe get
payslip dan en lafanmir, zot
annan ase pou zot kapab fer.

Me sertennman pou bann
ka ki sertennman, nou pa
kapab les en dimoun mor dan
semen. E kot Sosyal i refer to
kot nou lafanmir i refer kot nou,
sertennman nou asiste dan sa
bann ka ki merite. Mersi.

MR SPEAKER
Mersi CEO. Onorab Labonte.

HON ANDY LABONTE

Mersi Mr Chair. Bonn apre
midi Minis panel. Bon mon
kestyon i baze lo daycare. Pou
sa Daycare Scheme nou’n vwar
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in annan en ogmantasyon par
1.8 milyon.

Annefe mon kestyon i pli
zou mwen en leksplikasyon,
akoz i annan bann dimoun la
deor ki pe vwar poudir sa
Daycare Scheme i merit ganny
revwar.

Akoz i annan dimoun ki
pa vreman bezwen, me selman
pe ganny asiste anba sa
Scheme, petet si zot annan nide
revwar pou selman dimoun ki
bezwen kapab gannyen pou
retir en pe labi.

Apre an pasan mon pou
retourn ankor orphan benefit
avek semi-orphan benefit ki de
mon koleg Onorab in demann
kestyon me ankor i pa vreman
kler. Akoz en orphan i reste
orphan mon krwar pou lavi.

Me selman parey in dir
nou’n vwar in sorti 3.6 in vin
600 mil, me selman pou semi-
orphan i ase Kler.

Petet nou ti kapab konnen
konbyen semi-orphan i annan e
konbyen orphan i annan?
Mersi.

MR SPEAKER
Mersi Onorab. Yes Mr Celtel.

DIRECTOR OPERATIONS
DEBBIE CELTEL

Mersi Mr Chair. Mersi Onorab
pou ou kestyon. Pou reponn ou
kestyon lo konbyen orphan avek
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semi-orphan i annan, orphan
pou lemoman mon annan 28 e
semi-orphan mon annan 740.
Prezan anba regilasyon
benefis semi-orphan ek orphan
pa reste semi-orphan tou zot
lavi, akoz i annan en Kkriter ki
dir si sa zanfan i aret lekol, i
aret ganny sa benefis. So a en
moman ler i pou fini lekol sa
benefis i pou koupe. Mersi.

MR SPEAKER
Wi lot pwen ale Onorab eklersi.

HON ANDY LABONTE

En pti leklersisman regarding
orphan parey ou pe dir noun
konpran. Me selman i kler pou
ki petet mon pou demann Minis
parey ou pe fer en pe lanket, fer
en pe lanket ladan. Akoz mon
pa krwar poudir si i annan sa
diferans 3milyon i fer sans.
Petet fodre nou gete akoz i sorti
3.6milyon pou vin 600mil.

MR SPEAKER
CEO wi.

CEO BRENDA MORIN
Mersi  Chairman. Mersi
Onorab. En keksoz pou klarifye
akoz sa diferans ki pe soz i
ganny konpare avek previous
budget 2020 ki zot depi avan
ti'n ganny mete 3.6.

Me dan lannen zis 600 mil
ki'n ganny servi. Sanmenm sa
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ki fer sa diferans. Se fason lozik
ki ti ganny servi sa letan pou fer
sa Bidze ki prezan ler nou nou’n
fer pou 2021 in pran zis actual
ladan. Mersi.

MR SPEAKER

Mersi. Onorab remarke oun
demann menm kestyon ki tin
deza ganny demande avan. So
silvouple si ou vreman bezwen
leklersisman fer li vitman.

HON ANDY LABONTE

Lo kote daycare mon pa ankor
ganny repons. Apre en pti
keksoz me lo end of year i
montre poudir sa 3.6 in ganny
servi. Mersi.

MR SPEAKER
CEO. Nou a terminen wi. Wi
CEO.

CEO BRENDA MORIN

Ale ok. Non sa mersi Chairman.
Non sa larzan pa’n sa 3milyon
pa’n ganny servi sa, in ganny
vired. Mon’n ganny dir by
Financial Controller ki sa in
ganny vired dan lezot landrwa
kin ganny servi pan ganny
servi dan orphan ok. Mersi

MR SPEAKER
Yes Minis.

MINISTER
FRANCOURT

PATRICIA
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Mersi Mr Chair, mersi Onorab.
Vreman bref mon donn nou
lasirans ki tou sa bann
Schemes Onorab ki ou pe koz i
annan labi nou pe fer
verifikasyon.

E si dimoun out there i
konnen poudir i annan labi,
nou lapel se come forward and
let us know. E nou investigate.
Mersi.

MR SPEAKER

Mersi. Onorab Pillay. Eskiz
mon Onorab Pillay. Mon pa’n
vwar ou Onorab Aglae. Onorab
Aglae.

HON EGBERT AGLAE

Mersi Mr Speaker mon tin lev
mon lanmen. Premyerman
Minis mon krwar i enportan sa
bann laliny Bidze ki nou pe
diskite ek sa bann approved
benefits, premyerman mon ti a
kontan petet malgre i annan en
statement ki'n ganny fer ki dir
ki zanfan in kontan pou al lekol,
wi zanfan in kontan pou al
lekol. Me selman paran in
bezwen al sey tap laport partou,
partou pou kapab fer sa zanfan
al lekol.

Minis lo kote funeral
benefits mon pou retourn lo sa.
Eski zot pe mazinen met en
logmantasyon anba sa benefis
R2000 ki zot pe donnen?
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Akoz nou konnen ozordi
kou fineray li menm 1li in
ogmante. E i annan bann
lanmor ki pe arive fas a COVID,
ki dimoun pa konnen kan i pou
mor, sirtou si oun ganny
COVID si ou pou ...

E konpare ek en dimoun
aze ki li i kapab prepare ouswa
i ti malad nou konnen i annan
en pti preparasyon bidzeter ki
ganny fer.

Eski serten lasistans i
kapab al ver sirtou sa bann ki
pe mor avek COVID-19, pou zot
kapab rekouver en pe bann kou
ki souvandfwa i ant 18 a R22
mil?

Dezyenm mon le en
leklersisman lo sickness
benefits, eskiiannan en lantant
vi ki ler ou antre sirtou sa 14
zour ki ou ganny plase anba
karantenn la, akoz i annan pa
mal konsern kot serten travayer
in met devan mwan, ki zot pe
ganny koupe zot bann benefis
avek zot anplwayer ler zot pe
ganny mete anba karantenn,
malgre sick leave i pa kouver
zot.

Eski i annan en lantant
dan sa laliny pou eklersi en pe
sirtou fas avek bann anplwayer
ki si enn ou travayer in ganny
mete akoz COVID in pozitiv, i
annan en fason fer ki kapab
ganny fer ki lafen dimwan sa
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dimoun pa perdi en bon pe son
reminerasyon? Mersi.

MR SPEAKER
Mersi Onorab. Wi Minis.

MINISTER
FRANCOURT
Mersi Mr Chair. Mon a pran en
pti bout lo sickness benefits and
employers apre kekfwa PSi ava
pran lo funeral benefits.

Onorab mersi pou ou
kestyon. Onorab sickness
benefits i en lot laliny ankor ki
dimoun in fer en kantite labi
letan ou regarde.

Ou konnen mwan enn
bann stratezi ki mon ti a kontan
looking to ki mon pe fer
research, instead of
kontinyelman dir poudir nou
unfit for work, nou bezwen
annan en fason ki nou claim we
are fit to work.

E se sa ki ou vwar
productivity dan Sesel petet i en
big issue, ou konnen akoz i fasil
pou zis dimoun al klinik al
lopital annan de fwa zis ganny
sign-off.

E nou vwar sa nou tou
nou vwar. You know why is the
trend like this every Monday
morning and so on.

So noun vwar poudir i
annan i genuine en kantite sa
bann case are very genuine and
where it applies e nou ganny

PATRICIA
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sertifika from Ministry of Health
it applies, right? So ... Me
selman i annan en kantite labi
osi ki'n arive.

E sa bann keksoz petet
well i pa petet - I know mon’n
met lo azanda avek employment
ki nou pe regarde 21 zour
sickness.

Ki mannyer nou kapab
travay lo 21 zour sickness
almost the same equivalent of
ou konze? Sa pa productive,
napa productivity la.

So sa i bann keksoz ki nou
pe are we encouraging our
Nation to be sick? Not. Nou pa
devret. Vwar? Se bann keksoz
ki nou’n met lo latab parey lo
kote lanplwa pou nou koze.

Apre osi definitely
Lanplwa nou oule adres sa
sityasyon about COVID and
what it means avek employers,
akoz nou ganny pa mal keksoz
ki pe vin kot nou latansyon e
ganny en clearer stand lo la
where we stand and alongside
with the Ministry of Health.
Mersi. Mon a les PS pran sa lot
bout. Mersi.

MR SPEAKER
Wi PS.

PS DAMIEN THESEE

Mersi Mr Chair. Mon krwar
petet 1 enportan pou nou
apresye ki 2021 pa pou en
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lannen pou nou kapab fer
okenn logmantasyon dan
okenn benefis, nou priyorite la i
nou kapab dir survival.

So nou annan en Bidze ki
nou pe met devan dapre nou
bann forecast ki nou’n fer avek
antisipasyon ki ler nou pe ouver
pei, nou lekonomi i kick-start
pou nou kapab tenir sa Bidze ki
nou annan la.

So nou  sipervizyon 1
kontinyen. So mon krwar bann
demann pou increase rate i
bezwen ganny anvoye dan bann
lannen ki vini.

E at the same time mon
krwar ASP i pe fer sa legzersis
pou gete zot bann benefis avek
lasistans World Bank si i ankor
relevan e kwa ki zot bezwen fer
pou moderniz li dapre nou
konteks. Mersi.

MR SPEAKER

Mersi PS. Wi Onorab Pillay.
Nou'n ariv kot ou.

HON SEBASTIEN PILLAY

Mersi Mr Chairman. Bonn apre
midi. Bonn apre midi tou
dimoun bann ki pe ekoute.

Mr Chairman zis ler mon
konmanse mon ti a kontan
remind Minis ki ler ou dir LDS
in ganny en kof ki vid, i vedir
poudir LDS osi ki ti dan
Lasanble in fail, akoz li ki ti pe
fer oversight lo Gouvernman.

94



Verbatim Report

So si kof i vid li osi son
responsabilite. Mon krwar
fodre nou aret servi sa bann
statement e la nou konmans
regard ki mannyer nou kapab
bouz keksoz devan. Akoz dir
kof vid, kof pa vid i pa pou fer
okenn diferans. Nou pou still
dan menm sityasyon demen
apredmen akoz nou lekonomi i
bezwen repran.

So this is not time to play
petty politics, it is the time pou
nou kapab bouz devan.

(Interruption)
MR SPEAKER

Ale ale mersi.
Onorab.

Kontinyen

HON SEBASTIEN PILLAY

Mr Chairman. Mr Chairman
kestyon ki mwan mon annan ki
mon oule klarifye avek panel
premyerman 1 konsern
retirement benefits and the
issue of carers.

Eski zot in fer okenn
disaggregation of data, pou
vwar konbyen resipyan nou
annan pou bann retirement
benefits?

Lo eventually mwan mon’n
mazin i bezwen annan apepre
1 1mil si nou pe pey sa Smil 500
keksoz.
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E si nou pe regard carer
thenibezwen apepre 3 mil carer
around that figure.

Prezan eski zot in fer
okenn travay sa ti en keksoz ki
nou tin konmanse ler mon ti
ankor dan Gouvernman en
keksoz ki tin konmanse pou
nou fer en data mapping
exercise, pou nou konnen
sustainability of carer lakantite
dimoun ki pe pran retirement
benefit.

Akoz Mr Chairman i
enportan pou nou klarifye, akoz
souvandfwa piblik an deor i
ganny en konsep ki the whole
budgeti welfare budget, e zot pa
konpran. Kiladan ou annan ou
over 1.2 billion ki al zis an
relasyon avek enn;- Sekirite
Sosyal a ki nou apel Sekirite
Sosyal. Carer, dezabilite ki nou
pa kapab fer nanryen si en
dimoun i ne ek dezabilite. Ek
envalidite ler en dimoun in
ganny sertifye pa en Board
Medikal.

So sa bann kou i pa pou

ale away. So, we are still
looking at 1.2 Dbillion and
growing baze lo lakantite

dimoun ki pe retire, e lefe ki
nou’n tann dir poudir
retirement age ki mannyer i ete.
So premye kestyon eski i
dan plan pou zwe avek sa
retirement age? Eski i en
konsiderasyon?
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Akoz the more people i tap
sa 63 plis dimoun ki pou
bezwen vin lo sa benefis e sa i
dan Konstitisyon. So what is
the plan vizavi sa ki
Gouvernman 1 anvi fer an
relasyon ek sa?

Mon dezyenm kestyon i pa
ki mon an faver, me mon ti a
kontan kote Gouvernman pe ale
avek.

Dezyenm kestyon mon ti a
kontan klarifye an relasyon ek
sa post-secondary bursary, e
avek sa kontribisyon SPTC ki
nou fer. Mon pa’n tro aksepte
sa larepons PS lot fwa ki nou
ti'n fini nou ti bezwen clear
previous years arrears lo larzan
ki nou pe vote dan sa Bidze la.
Pou mwan mon pa vwar li fer
sans.

So eski napa okenn
savings zot pa pou kapab dir
mon lo kote ledikasyon. Eski
napa okenn savings kapab
ganny fer baze lo bann presyon
ki COVID in mete, ki nou pa’n
bezwen dimoun pran sa bann
larzan an relasyon ek sa Bidze?

Eski zot in asize pou fer sa
legzersis pou vwar, si i annan
anywhere dan sa Bidze kot i
annan okenn savings kot pe ki
pe ganny fer?

E mon dernyen kestyon
Mr Chairman an relasyon ek sa
ki mon pe demande la. I
konsern sa size ki nou’n koz lo

NAS Sitting

Monday 29" March 2021

la bomaten, ki nou’n fer en ta
deba lo la social safety net.

Income and poverty line pe
ganny redefine. Eski i pou
annan en re definisyon of the
poverty line vizavi the social
safety net ki nou pe provide?

Savedir MBS 1li in etabli
poverty line at apepre 4 mil ekek
Roupi mon krwar in dir. Si mon
pa tronpe?

Alors eski i pou annan en
attempt pou fer en revizyon to
the poverty line given sityasyon
ekonomik e sosyoekonomik ki
COVID in met nou ladan? Mersi
Mr Chairman.

MR SPEAKER

Mersi Onorab. Panel lekel ki a
konmanse? Mon konnen i
annan en kestyon pou PS
Thesee, zot kapab pas ek li ler
zot pare.

PS DAMIEN THESEE

Mersi Mr Chair. Lo kote arrears
parey mon ti eksplike lot fwa i
parey zis dan ledikasyon. I ariv
bokou fwa sirtou si bann bil i
ganny donnen an Zanvye ki
avek Desanm.

So sa i en keksoz
kontinyel nou annan mid-year
review so sa ki pe ganny sizere
la pou savings si sa ki nou pou
fer dan mid-year review, pou get
bann landrwa ki egzekisyon i
dousman.
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Si nou vwar bann
landrwa ki pou bezwen donn li
sa resours akoz sa landrwa pa
pou servi sa larzan la, la ki nou
pe fer sa savings pou nou donn
sa landrwa ki bezwen.

E dan tou Bidze nou fer sa
Bidze Siplemanter nou fer sa
landrwa pou nou fer budget cut.
Mersi.

MR SPEAKER
Panello lezot pwen. Wi CEO.

CEO BRENDA MORIN

Mersi Chairman. Mersi Onorab
pou ou kestyon. Lo sa
retirement analysis, si kekfwa in
ganny fer dan lepase, me pou
letan ki mwan mon’n la mon pa
ankor vwar sa bann analysis.

Me selman zot in nonmen
akoz dan sa bann Ministerial
Meeting sa i form par dan sa
bann revi ki pe vin fer, pou osi
enkli sertennman akoz sa i
annan en lenpak parey ou’n dir
lo home carer.

E nou pe vwar en
popilasyon ki pe age e
sertennman nou’n vwar ki pou
annan en lenpak lo sosyete e lo
nou bann Bidze dan lefitir.

E sanmenm sa ki kekfwa
pou annan revizyon ki pe vini lo
laz. E osi ki mannyer nou pou
reform nou home care pou nou
asiste sa bann mon kapab dir
sa en problenm ki pe vini e ki
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mannyer nou pou zer li dan en
fason ki i pa vini en problenm
pou nou pei. Mersi.

MR SPEAKER
Minis wi.

MINISTER
FRANCOURT
Mersi Mr Chair. Eskize mersi
Onorab. Onorab zis pou dir in
terms of poverty line analysis sa
i en bout ki tonm as probably
you know anba Family Affairs e
i annan research being done.
Akoz sa ti deza anba zot si to
inform the Policy forward.
Mersi.

PATRICIA

MR SPEAKER

Minis eski ou pou al re adres
son pwen lo retirement age.
Mon krwar i ti annan en
kestyon lo la korek Onorab.
Panel anyone? Wi CEO.

CEO BRENDA MORIN
Zis pou reiterate ankor la lo sa
age review  sa osi i
rekomandasyon World Bank e
sa sertennman pe met an
konsiderasyon. Mersi.

MR SPEAKER
Wi Onorab Pillay.

HON SEBASTIEN PILLAY
Mersi Mr Chairman. Mr
Chairman vwar se sa i en bann
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keksoz ki mon ti le vin lo la e
mon ti le anmenn ou pou koz lo
sa reform World Bank ou
konnen i pa premye fwa World
Bank ki vini IMF i vin avek sa
bann mezir.

E zot toultan vin avek sa
bann mezir an konteks avek
keksoz ki zot, zot anvi vwar. E
pa neseserman an konteks avek
keksoz ki nou, mnou pe
eksperyanse.

Mr Chairman sa laz ki dan
sa ki nou pe koz lo la, laien laz
ki dan Konstitisyon la. Sa i en
keksoz ki vreman difisil pou
sanze.

An relasyon avek lezot
keksoz, nou annan retirement
benefit avek an se ki konsern
Pension Fund. E saien keksoz
more Policy more relate avek
Lalwa.

E sa i raise en lot issue ki
konekte avek en kestyon ti
ganny demande par en Manm
ki si prezan nou pe regard par
egzanp si en dimoun pou
kalifye, pou retirement benefit,
let’s say en dimoun ki reste
Sesel apre in al travay aletranze
oubyen en keksoz koumsa. Plis
dimoun pou bezwen pou
kalifye.

So dan sa reform dan sa
bann sanzman ki zot pe
anmennen, ki mannyer zot
antisipe pou deal ek sa
sityasyon? Akoz si nou pe
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regard sa Bidze la, i R787
milyon 5359, zis pou retirement
benefit, savedir sa ki nou apel
Sekirite Sosyal ki bann dimoun
i al touse tou le mwan.

Ler plis dimoun pou vin lo
la dan en lan si ou kalkil
expenditure growth zis pou
Sesel, son poursantaz growth e
ou azout growth ki pou arive si
ou pe ouver li pou lezot dimoun.
Eski zot in fer okenn kalkil pou
vwar, konbyen sa pou arive?
Par mon estimate i pou ariv
around 800 ekek R835milyon
by then si nou al dan sa
direksyon.

So dan sa bann sanzman
ki zot pe propoze, eski zot in
konsider lenpak si zot pou fer
bann tel desizyon e eski
Gouvernman pou al dan laliny
fer bann tel desizyon? Mersi Mr
Chairman.

MR SPEAKER
Mersi Onorab. Wi CEO.

CEO BRENDA MORIN

Mersi Chairman. Mersi Onorab
pou ou kestyon. Wi tou sa bann
pwen ki ou pe dir pe ganny
konsidere. Mon annan en
konsiltan lokal osi ki pe ed nou
ek la avek nou vizyon e ki pou
kapab an menm tan konsider
sa ki World Bank i dir e nou
menm nou, nou get nou
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sityasyon ki mannyer nou ete
la.

E sa pe ganny fer pou nou
kapab ganny sa bann pwen kler
e ki mannyer sa reform pou vini
dan ki fason dan ki striktir the
framework i pou look like, e ki
mannyer nou pou evalye. E osi
an pran an konsiderasyon bann
letid ki'n fer avan ki nou’n vwar
lo sa bann poverty alleviation e
travay avek Social Department
avek Family Affairs. Mersi.

MR SPEAKER
Mersi. Onorab Georges.

HON BERNARD GEORGES
Mersi Mr Chair. Mr Chair
atraver ou mon ti a kontan
adres Minis o konmansman
apre midi pou demann avek
Minis, Minis silvouple pa les
Onorab Pillay dir ou ki ou
annan pou dir dan sa Lasanble.
Se ou ki Minis.

Onorab Pillay pa ankor
realize ki son parti nepli o
pouvwar depi Oktob lannen
pase e se sa ladministrasyon ki
ou, ou fer par ladan ki o
pouvwar depi Oktob 2020.

Dezyenm pwen, se pa les
ou ganny intimide par en
dimoun ki dir ki se FPACki pa’n
fer son travay oversight alors se
pou sa ki kof i vid.

Ler nou tou nou konnen ki
se US kin dissolve Lasanble,
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pou fer sir ki napa oversight
pandan sa peryod eleksyon
lannen pase.

(APPLAUSE)

HON BERNARD GEORGES

Alor nou met keksoz
drwat. Kestyon ki mon ti a
kontan ou klarifikasyon lo la,
Minis i annan pou fer avek
home carers.

E oun donn en bon
leksplikasyon taler lo mannyer
sa ladministrasyon i vwar bann
home carers dan fitir.

Bidze home carers i gro
R268 milyon. E mon krwar nou
tou nou konnen ki i annan
serten dimoun ki ganny
anploye konman home carers
kot kekfwa pa ti neseser, e zot
napa sa bagaz neseser.

E i annan lezot kot fodre
zot ganny en home carer me sa
home carer pa ganny bann
benefis ki vin avek sa travay ki
fer.

Eski mon’n konpran ou
byen e eski ou pare pou dir nou
dan sa Lasanble apre midi ki sa
seksyon benefis home carer pou
ganny revwar konpletman pou
asire ki bann dimoun ki merite
ganny en home careri ganny en
home carer apropriye, e ki sa
home carer ki ganny anploye i
ava ganny tou bann benefis ki
sipoze vin avek son travay bann

99



Verbatim Report

training eksetera? Mersi Mr

Chair.

MR SPEAKER
Mersi. Wi Minis.

MINISTER PATRICIA
FRANCOURT

Mersi Mr Chair. Mersi Onorab
pou ou kestyon. Wi Onorab sa
seksyon li menm li home carers
i number one lo nou review. En
kantite travay in konmans
ganny fer parey CEO i dir avek
nou local consultant plus ek
bann rekomandasyon.

Obviously nou bezwen met
sa rapor dan konteks, you know
sa ki zot, zot in vwar e petet sa
ki nou, nou vwar lo teren might
be slightly different.

Me solman after all they
are the expert, they are going to
give us the technical advise.
Alor i enportan ki nou swiv e
nou gannyen.

E nou fer en bon louvraz
dan sa seksyon li menm li pou
fer sir ki we get it right.

You know pou fer sa
louvraz en home carers parey
mon dir, i annan en kantite
dimoun ki fer li vreman byen e
zot fer li avek leker.

Mon  toultan  regarde
konmsi letan kantite home
carers ki nou annan dan Sesel,
annan de fwa mon dir why did
sa profesyon konmsi in
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increase? 1 pa en profesyon
akoz parey mon’n dir bomaten
it’s something ki nou pou fer li
vin en profesyon pou donn li sa
valer.

E eski letan nou donn li sa
valer theni pou equate what the
people do. Akoz si bann dimoun
pa feel valued of course i en pti
pe - you know half given half
not.

Be definitely avek training
progranm ki nou pe anvizaze
pou met an plas, i ava annan li
en salary scale ki match osi,
hopefully. This is what we
intend, e mon konnen mon pou
pous sa vreman for letan i ariv
lot Bidze, pou nou kapab donn
son merit kot i merite.

Akoz bann dimoun ki fer
sa louvraz i fer en very good job.
Me petet mon a profit sa
lokazyon osi Onorab pou nou
bann dimoun dan sosyete the
elderly are getting more. You
know. I annan en obligasyon
osi lo nou tou to become en
home carer unofficially si ou
kapab dir.

Nou bezwen pran nou
responsabilite to take care of

our elderly. Sa i vreman
enportan. Zot in la pou nou zot.
Whether manman,

granmanman theyve been
there for us. They’ve help us.
Zot in fer sakrifis dan zot lavi to
get us where we are ozordi.
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So sa expectation annan
de fwa ki en lot dimoun zis i vini
i take care of bann keksoz kin
nou, nou devret fer dan sosyete
it should not sit on its own.

Akoz i en servis sa ki nou
pe donn sa bann dimoun at the
time. Sirtou letan zot pa byen,
sirtou letan zot malad. Nou
bezwen montre apresyasyon.
Nou bezwen montre poudir nou
koz ek zot, annan respe, annan
en sense of belongingness.

Mwan mon konnen ler
mon ti run bann progranm
zanfan par egzanp mon pran
bann zenn mon anmenn Elderly
Home i en  leksperyans
formidab, pou asiz avek bann
elderly pou ekout zistwar, pou
ekout ki mannyer lavi ti ete and
so on.

Bann zanfan ki annan
problenm disiplin i asiz trankil i
ekoute. So mon krwar nou
annan en responsabilite nou
tou to become en carer en fason
officially or unofficially.

But the course the job has
to have merit, pou nou vwar
then nou kapab met li dan en
lankadreman with the right
benefits that come with it. But
also with the respe ki devret vin
avek. Mersi Onorab.

MR SPEAKER
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Mersi. Onorab Pillay be oun
fini ganny ou trou koze. Ki
pwen ou pe al lo 1a? Dir mwan.

HON SEBASTIEN PILLAY

Mr Chairman mon le fer en
kalifikasyon. Mon pa pe al
reponn Onorab Georges mwan
Mr Chairman.

Mon le fer klarifikasyon
dan en keksoz ki mwan mon’n
dir, kot petet mon ava ganny
vwar konman mon’n mislead.

Konstitisyon i prevwar ki
nou annan en sistenm Sekirite
Sosyal, me i pa prevwar laz ki
sa dimoun i bezwen ganny
Sekirite Sosyal.

E anliny avek sa Mr
Chairman si ou permet mwan
mon ti a kontan demann Minis
sa bann revi ek sa bann reform
ki pe ganny fer ek bann
propozisyon laz, eski Lasanble
Nasyonal i kapab ganny li bann
travay preliminer ki'n ganny fer
o pli vit posib, pou ki nou osi
nou kapab apprise nou lekor
avek sa sityasyon, par lefe ki
Konstitisyon pa protez sa laz. E
ki pou nou konnen ki direksyon
nou pe al avek dan lefitir?
Mersi Mr Chairman.

MR SPEAKER
Mersi. Minis ou ava adres sa
silvouple.
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MINISTER PATRICIA Minis ek bann zofisye mersi
FRANCOURT bokou pou zot partisipasyon.

Mersi Onorab mon’n take note.
Mersi.

MR SPEAKER

Mersi. Avek sa nou a vot lo
Bidze, pou Benefits and
Approved Programmes of ASP ki
lo paz 37 seksyon 2, pou en
total 1bilyon 425 milyon 540
mil Roupi.

Manm ki an faver lev
lanmen silvouple, mersi Okenn
Manm ki kont? Bidze pou
Benefits and Approved
Programmes of the Agency for
Social Protection lo paz 37
seksyon 2, pou en total en
lbilyon 425milyon  540mil
Roupi in ganny 30 vot pour, O
vot kont e O abstansyon.

Alor Bidze in aprouve par
Lasanble. Nou bezwen osi vot e
sa nou’n dakor ki pou napa
deba lo la, vot Bidze pou Social
Workers Council ki lo paz 576
ziska 577 pou en total R452
mil.

Manm ki an faver lev
lanmen silvouple, wi mon krwar
tou Manm in vote. Mersi.

Bidze pou Social Workers
Council lo paz 576 ziska 577
pou en total R452mil in ganny
30 vot pour, zero vot kont ek
zero abstansyon.

Alor Bidze in aprouve par
Lasanble. Mon pou dir panel,

Nou’n fini en pe pli boner ki nou
ti espekte. Nou ti annan en lot
antite bann antite Minister
Lasante, ki nou ti'n konmans
nou ti'n prevwar pou konmans
avek apre midi, me nou’n fini de
rekomann zot nou’n anvoy zot
pou demen maten. Petet sa osi
i pli bon.

Akoz i a permet zot
konmans fresh lo en lot gro
antite en seri antite in fact. So
avek sa nou ava adjourn pou
ozordi e nou a rezwenn demen
bomaten 9er.

Eski nou a pas dan Staz
Lasanble silvouple pou nou
adjourn, e bonn rantre tou
Manm e tou delegasyon. Nou a
adjourn.

(ADJOURNMENT)
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